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Смотр–конкурс по методической и 

исследовательской деятельности 

предметно-цикловых комиссий 

 

 



Качество конкурсных работ 

педагогов  
Учебный 

год 

ПЦК 

перерабатываю

щей 

промышленност

и (количество 

баллов на одного  

педагога) 

ПЦК 

общеобразовательн

ых дисциплин 

(количество баллов 

на одного  педагога) 

ПЦК 

гостинично

го сервиса, 

туризма и 

ДПИ 

(количество 

баллов на 

одного  

педагога) 

ПЦК торгово-

экономических 

дисциплин и 

делопроизводст

ва 

(количество 

баллов на одного  

педагога) 

2015-

2016  

37,9 14,74 19,9 30,1 

2016-

2017 

20,2 18,6 12,7 17,01 

2017-

2018 

46,3 – 1 место 24,49 – 4 место 29,44 – 3 

место 

43,9 – 2 место 



Итоги смотра-конкурса по 

методической работе 

№ ФИО Ср. кол-во баллов 

1 Широкова Е.Н. 134,8 

2 Тишкова О.Н. 117,5 

3 Карпова О.С. 111,7 

4 Чекменева О.В. 87,4 

5 Малий НН 78,1 

6 Бирюкова М.В. 67,7 

7 Горькова Л.М. 64,6 

8 Чапаева ОВ 56,9 

9 Анфилофьева Е.А. 51,8 

10 Крылова Т.Г. 50,0 



Итоги смотра-конкурса по 

методической работе 

№ ФИО Ср. кол-во баллов 

1 Холдина Т.А. 7,5 

2 Шуляк О.С. 7,5 

3 Кобец А.А. 6,8 

4 Кабаков А.Н. 5,9 

5 Беликова Е.А. 4,3 

6 Пархоменко В.П. 4,0 

7 Шматов В.Г. 1,3 



Итоги смотра-конкурса по 

методической работе 

«Лучшая методическая 

работа преподавателя» 

Широкова Е.Н. 

«Лучшая работа по 

организации 

внеклассной работы»  

Чапаева О.В. 

Швецова О.А.  

Семенова М.Г.   



Квалификация педагогических 

работников  

 Количество  % аттестованных  

Первая КК 16 27 

Высшая КК 27 46 

Не имеют категории 16 27 

Всего педагогических 

работников  

59 73 



№ Ф.И.О. Категория Сроки Получение, 

подтверждение 

3 квартал 2018 г. 
1 Санкевич Т.Н. Высшая 07-09.2017 Получение 

4 квартал 2018 г. 
2 Исаева Е.В. Высшая 10-12.2018 Получение 

3 Неверова Н.С. Первая 10-12.2018 Получение 

4 Семенова М.Г. Высшая 10-12.2018 Подтверждение 

5 Хлуднева Е.В. Первая 10-12.2018 Получение 

6 Черняева М.В. Первая 10-12.2018 Получение 

7 Шахова А.В. Первая 10-12.2018 Получение 

8 Рубцова М.В. Первая 10-12.2018 Получение 

Аттестация 2018-2019 



№ Ф.И.О. Категория Сроки Получение, 

подтверждение 

1 квартал 2019 г. 
1 Киселева Н.И Соответствие 

занимаемой должности 

01-03.2019 Подтверждение 

2 Курсова В.М. Соответствие 

занимаемой должности 

01-03.2019 Подтверждение 

3 

  

Объедкова Л.В. Соответствие 

занимаемой должности 

01-03.2019 Подтверждение 

4 Плотников В.А. Высшая 01-03.2019 Подтверждение 

5 Анфилофьева Е.А. Высшая  01-03.2019 Получение 

6 Беликова Е.А. Высшая 01-03.2019 Подтверждение 

7 Мыльникова Л.А. Высшая 01-03.2019 Подтверждение 

8 Полякова Н.А. Высшая 01-03.2019 Подтверждение 

9 Чекменева О.В. Высшая  01-03.2019 Получение 

10 Гайдук К.Г. (пр-ль) Высшая 01-03.2019 Подтверждение 

4 квартал 2019 г. 

1 Орлова Н.А. Первая 04-06.2019 Получение 

2 Шматов В.Г. Высшая  01-03.2019 Получение 



Критерии и показатели для оценки 

результатов деятельности педагогов 

- Компетентность в области 

преподавания по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

- Компетентность в области 

развития способностей 

обучающихся по 

образовательным 

программам СПО 

- Компетентность в 

методической области 

 



 

 

Повышение квалификации 

 

 

  

КПК Стажировка Переподготовка Семинары 

 

Общий % 

32 18 13 9 100% 



2018 г. 2019 г. 
1 Хорошаев  А. В. Октябрь 2018 Санкевич Т. Н. Январь 2019 

2 Осокина О. П. Октябрь 2018 Объедкова Л. В. Февраль 2019 

3 Мыльникова Л. А. Октябрь 2018 Климонов А. Н. Март 2019 

4 Неверова Н. С. Октябрь 2018 Миляева Ю. А. Март 2019 

5 Кабаков А. Н. Ноябрь 2018 Окорокова О. В. Март 2019 

6 Карпова О. С. Ноябрь 2018 Шматов  В. Г. Март 2019 

7 Черняева М. В. Ноябрь 2018 Евдокимов С. А. Март 2019 

8 Янчук С. Г. Ноябрь 2018 Шуляк О. С. Март 2019 

9 Рубцова М. В. Ноябрь 2018 Хорошаева О. Г. Март 2019 

10 Холдин Н.В. Декабрь 2018 Орлова Н. А. Март 2019 

11     Сидельникова Е. М. Май 2019 

12     Чекменева О. В. Июнь 2019 

Курсы повышения квалификации 



2018 

1 Холдин Н.В. Октябрь 2018 

2 Хорошаева О.Г.  Ноябрь 2018 

3 Вологдина С.Н. Декабрь 2018 

4 Карпова О.С. Декабрь 2018 

5 Холдина Т.А. Апрель 2019 

Стажировки 



Используем методики Worldskills… 

Оценка уровня 

сформированности 

общих и 

профессиональных 

компетенций с 

использованием 

методики Worldskills 

по специальности 

«Туризм» 

 (Асямова О.А., 

Крылова Т.Г., 

Чекменева О. В.) 

 



Используем методики Worldskills… 

Модульно-

компетентностный 

подход при 

формировании общих и 

профессиональных 

компетенций с 

использованием 

технологий 

«WorldSkills» и 

«Абилимпикс» по 

специальности 

«Гостиничный сервис» 

(Беликова Е. А.) 



Используем методики Worldskills… 

Особенности 

проведения экзамена 

квалификационного с 

использованием 

методики WorldSkills по 

специальности 

«Технология продукции 

общественного 

питания» 

 (Анфилофьева Е. А., 

Тишкова О. Н.) 



Инновационная 

деятельность  

  



Задачи на 2018-2019 учебный год 

- Подготовка и прохождение лицензирования по 

специальностям ТОП-50 по России 43.02.14 

«Гостиничное дело» и 43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело» 

- Внедрение инновационных педагогических 

технологий, активных методов обучения, 

элементов практико-ориентированных 

моделей обучения, элементов технологии 

WorldSkills Russia 

- Повышение квалификации руководящих и 

педагогических работников 


