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В В Е Д Е Н И Е

П рограм м а развития краевого государственного бю дж етного 
проф ессионального образовательного учреж дения «А лтайский колледж  
пром ы ш ленны х технологий и бизнеса» на 2025-2029 годы  (далее П рограм м а)
- норм ативно-правовой докум ент, представляю щ ий стратегию  и тактику 
развития колледж а, средство интеграции и м обилизации всего коллектива 
образовательной организации на достиж ение поставленны х целей.

П рограм м а ориентируется на ож идаем ы е конечны е результаты  
развития колледж а и показатели  социально -эконом ической эф ф ективности  
его деятельности  в интересах инновационного развития эконом ики города и 
региона.

П рограм м а развития вы полняет ряд важ ны х функций:
-  норм ативную , так  как описы вает совокупность предполагаем ы х 

управленческих реш ений и действий, обеспечиваю щ их восхож дение от 
исходного состояния образовательны х объектов к новому, запланированном у 
состоянию ;

-  целеполагания, так  как ф орм улирует стратегические цели развития 
П О О , образ ж елаемого будущ его состояния образовательной организации;

-  процессуальную , так  как определяет логическую  последовательность 
м ероприятий по развитию  образовательной организации, организационны е 
формы  и м етоды , средства и условия процесса развития;

-  оценочную , вы являя качественны е и количественны е изм енения в 
образовательном  процессе посредством  контроля и м ониторинга хода и 
результатов реализации програм м ы , состояния и динам ики объектов 
планирования.

Д ля ф орм ирования программ ы  развития бы ли рассм отрены  основные 
направления развития среднего проф ессионального образования 
М инистерства просвещ ения Р оссийской  Ф едерации, определенны е до 2030 
года:

1. П остоянное обновление содерж ания и технологий 
проф ессионального образования и обучения в соответствии с актуальны м и и 
перспективны м и требованиям и к квалиф икации работников, развитием  
технологий;

2. Ф ормирование нового ландш аф та сети СП О , обеспечиваю щ его 
гибкое реагирование на социально -эконом ические изменения, гарм онизация 
результатов образования и обучения с требованиям и в сф ере труда;

3. П овы ш ение ф инансовой устойчивости  и целевая поддерж ка 
организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность по подготовке 
рабочих (служ ащ их) и специалистов среднего звена;

4. П риведение квалиф икации руководящ его и преподавательского 
состава колледж ей в соответствие соврем енны м  требованиям  к кадрам ;

5. Развитие проф ессиональной соревновательности  в системе СП О  для 
повы ш ения эф ф ективности  образовательной и проектной  деятельности.
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П рограм м а развития колледж а является документом , откры ты м  для 
внесения изм енений и дополнений. Х од работы  по реализации  м ероприятий 
настоящ ей П рограм м ы  анализируется на заседаниях С овета У чреж дения, 
педагогического совета, м етодического совета колледж а. Задачи, 
направления деятельности  и оценка результативности  настоящ ей П рограм м ы  
м огут уточняться еж егодно реш ением  П едагогического  совета колледж а и по 
результатам  еж егодного отчета об итогах реализации  каж дого ее этапа.

О тветственность за реализацию  П рограм м ы  развития колледж а несет 
директор и руководители  структурны х подразделений  колледж а.

П рограм м а развития определяет ценностно-см ы словы е, целевы е, 
содерж ательны е и результативны е приоритеты  развития, задает основные 
направления эф ф ективной реализации государственного задания.

Н астоящ ая програм м а как проект перспективного развития колледж а 
призвана:

-обеспечить качественную  реализацию  государственного задания и 
всесторонне удовлетворение образовательны х запросов субъектов 
образовательного процесса;

-консолидировать усилия всех заинтересованны х субъектов 
образовательного процесса и социального окруж ения колледж а для 
достиж ения цели П рограммы .

В основу реализации П рограм м ы  полож ен соврем енны й п рограм м но­
проектны й метод, сочетаю щ ий управленческую  целенаправленность 
деятельности  адм инистрации и творческие инициативы  со стороны  рядовы х 
сотрудников.

М етодологической основой разработки  програм м ы  является теория 
социально-педагогического проектирования основны х направлений развития 
колледж а, которая позволяет рассм атривать его как субъект своего развития, 
целостны й организм , развиваю щ ийся во взаим одействии с постоянно 
изм еняю щ ейся средой.

В ы полнение государственного задания происходит в рам ках  
направлений, представляю щ их ком плекс взаим освязанны х задач и 
м ероприятий, нацеленны х на обеспечение доступности качественного 
образования в соответствии с показателям и эф ф ективности  работы  
образовательного учреж дения.

И нициативы  со стороны  педагогического коллектива по реализации 
П рограм м ы  оф орм ляю тся как педагогические проекты .
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1. П аспорт П рограмм ы

1.1. О бщ ие полож ения
Н аим енование
П рограм м ы

П рограм м а развития краевого государственного бю дж етного проф ессионального 
образовательного учреж дения «А лтайский колледж  пром ы ш ленны х технологий и 
бизнеса» на 2025 -  2029 годы  (далее П рограм м а)

Руководитель программ ы С ам усенко Е .В ., директор К Г Б П О У  «А лтайский колледж  пром ы ш ленны х технологий и 
бизнеса»

И сполнители П рограмм ы - Р уководящ ие работники К ГБП О У  «А лтайский колледж  пром ы ш ленны х технологий  и 
бизнеса»;
- П едагогические работники К Г Б П О У  «А лтайский колледж  пром ы ш ленны х технологий и 
бизнеса»;
- О бучаю щ иеся К Г Б П О У  «А лтайский колледж  пром ы ш ленны х технологий и бизнеса», и 
их родители;
- С убъекты  социального партнерства

Разработчик П рограм м ы С ам усенко Е .В .- директор К Г Б П О У  «А лтайский колледж  пром ы ш ленны х технологий и 
бизнеса» (далее К Г Б П О У  А К П ТиБ)
Ч апаева О .В., заместитель директора по учебно-м етодической работе 
О сокина О .П ., заместитель директора по учебно-производственной работе 
К арпова О .С ., заместитель директора по учебно-воспитательной  работе

Сроки реализации 
П рограм м ы

01.01. 2025 -  31.12. 2029 г.г.

1.2. Ц ели, задачи и показатели  П рограм м ы
Ц ель П рограм м ы М одернизация деятельности  проф ессиональной образовательной организации, 

обеспечиваю щ ей качественную  подготовку квалиф ицированны х кадров для пищ евой 
пром ы ш ленности  и сферы  услуг в соответствии с требованиям и социально -эконом ического 
развития А лтайского края.

Ц елевы е показатели Д оля обучаю щ ихся образовательной организации, реализую щ их програм м ы  СПО, 
прош едш их дем онстрационны й экзам ен проф ильного уровня, от общ его количества 
обучаю щ ихся, прош едш их дем онстрационны й экзам ен (% ) -  40%
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Д оля вы пускников, трудоустроивш ихся в течение одного года после окончания обучения по 
полученной специальности (проф ессии), в общ ей численности  вы пускников составляет не 
менее 76%.
Д оля средств от приносящ ей доход иной деятельности  в общ ем  объем е ф инансовы х 
ресурсов К Г Б П О У  А К П ТиБ, направленны х на развитие колледж а (%) -  25 %.

Задачи П рограмм ы 1. С оверш енствование качества процесса обучения, обеспечиваю щ его подготовку 
конкурентоспособны х на ры нке труда и востребованны х региональной  эконом икой 
вы пускников.
2 .С оверш енствование качества воспитательного процесса, обеспечиваю щ его создание 
условий для социализации и сам ореализации обучаю щ ихся.
3.П овы ш ение проф ессиональной ком петентности  управленческих и педагогических кадров 
в соответствии с требованиям и м одернизируем ой системы  проф ессионального образования. 
4 .О беспечение доступности  соврем енного образования для различны х категорий  населения 
в соответствии с их образовательны м и потребностям и.
5 .С оверш енствование м атериально-технической базы проф ессиональной образовательной 
организации в соответствии с соврем енны м и тенденциям и развития системы  
проф ессионального образования.
6.С оверш енствование системы  управления П О О , обеспечиваю щ ее реализацию  программ ы  
развития.
7 .О беспечение условий ком плексной безопасности проф ессиональной  образовательной 
организации.

П оказатели  П рограмм ы  
и их значения по годам

Показатель Базовое
значение

Период, год
2025 2026 2027 2028 2029

1.Доля реализуемых образовательных программ из 
перечня профессий и специальностей СПО, 
необходимых для развития региона (%)

100 100 100 100 100 100

2. Доля обучающихся, проходящих 
профессиональную подготовку в рамках 
Федерального проекта «Профессионалитет», в общем 
количестве обучающихся (%)

2,2 4 6 15 20 20

З.Количество заключенных договоров с 125 128 131 134 137 140
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работодателями (ед.)
4. Доля обучающихся, завершивших обучение по 
программам среднего профессионального 
образования, прошедших аттестацию с 
использованием механизма демонстрационного 
экзамена (%)

57 60 65 70 72 80

5. Доля обучающихся образовательных организаций, 
реализующих программы СПО, прошедших 
демонстрационный экзамен профильного уровня, от 
общего количества обучающихся, прошедших 
демонстрационный экзамен (%)

30 30 35 37 40 45

б.Доля выпускников, обучавшихся по 
образовательным программам СПО, прошедших 
государственную итоговую аттестацию с 
использованием демонстрационного экзамена, 
получивших оценку «хорошо» и «отлично», от 
общего количества, прошедших государственную 
итоговую аттестацию с использованием 
демонстрационного экзамена и защиты выпускной 
квалификационной работы/дипломной работы (%)

52 54 56 57 57.5 58

7.Доля обучающихся, прошедших обучение по 
программам дополнительного профессионального 
образования и профессионального обучения от 
общего количества обучающихся (%)

10 10 12 14 16 20

8. Доля выпускников, трудоустроившихся в течение 
одного года после окончания обучения по 
полученной специальности (профессии) (%)

62 63 65 65,5 70 75

9.Число мастерских, оснащенных современной 
материально-технической базой по одной из 
компетенций, приоритетных для региона, 
накопительным итогом (ед.)

5 6 7 8 8 9

10.Доля победителей и призеров краевых олимпиад 
профессионального мастерства, от общего количества 
участников от КГБПОУ АКПТиБ (%)

33 34 35 37 38 40

11.Доля победителей и призеров регионального 25 25 30 35 40 45
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чемпионата профессионального мастерства 
«Профессионалы» от общего количества участников 
из числа обучающихся КГБПОУ АКПТиБ (%)
12. Доля победителей и призеров, участвующих в 
чемпионате «Абилимпикс» от общего количества 
участников из числа обучающихся КГБПОУ АКПТиБ 
(%)

25 25 30 30 35 35

13. Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 
по содействию патриотического воспитания, 
формированию правовых, культурных и 
нравственных ценностей среди молодёжи (%)

95 96 96 97 97 98

14. Общий объем внебюджетных средств (тыс. руб.) 9000 9100 9500 9900 10200 10800
1.3. Результаты  програм м ы
№п/п Результат Характеристика результата

1. Обновлен перечень реализуемых профессий и 
специальностей необходимых для 
модернизации и технологического развития 
экономики региона и в рамках программы 
«Профессионалитет»

В соответствии с новым перечнем профессий, специальностей и квалификаций, 
по которым осуществляется подготовка по образовательным программам СПО, 
введены новые профессии/специальности:
- 15.01.18 Машинист холодильных установок;
- 19.01.18 Аппаратчик оператор производства продуктов питания из 
растительного сырья;
По запросам работодателей программы профессиональной подготовки: 
-«Ассистент экскурсовода» (гида)(ПО);
-«Помощник повара» (ПО);
-«Помощник официанта» (ПО);
-«Помощник пекаря» (ПО);
-«Помощник кондитера» (ПО);
-«Кухонный работник» (ПО);

2. Открыты 5 мастерских по отрасли «Туризм и 
сфера услуг»

- «Кондитерское дело»;
- «Холодильная техника и системы кондиционирования»;
- «Торговое дело»;
- «Мастерская производства продуктов питания из растительного сырья»; 
-«Мастерская производства продуктов питания из животного сырья»

3. Функционирует учебно-производственный Направления деятельности:
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комплекс -изготовление сувенирной продукции; 
-изготовление заготовок для сувенирной продукции

4. Реализуются профориентационные 
практические мероприятия с использованием 
ресурса мастерских.

Разработаны профессиональные пробы по специальностям профиля, в т.ч. для 
лиц с ОВЗ.
Профессиональные пробы размещены в карте-навигаторе профессиональных 
проб и на сайте колледжа.
Профессиональные пробы проводятся в рамках Дней открытых дверей 
колледжа.
Колледж является участником реализации проекта «Билет в будущее» по ранней 
профориентации школьников.
На базе мастерских проводятся занятия предметных кружков, реализуются 
программы ПО для школьников.
Профориентационные мероприятия включены в Деловую программу 
мероприятий колледжа

5. Оснащены и аккредитованы 9 ЦПДЭ Формами государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам СПО в соответствии с ФГОС среднего профессионального 
образования являются защита выпускной квалификационной работы и (или) 
государственный (ые) экзамен(ы), в том числе в виде демонстрационного 
экзамена. Оснащение и аккредитация ЦПДЭ по специальностям 
15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных и 
теплонасосных машин и установок (по отраслям), направленность - техник по 
холодильно-вентиляционной технике и системам кондиционирования воздуха; 
19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения, 
направленность - производство продуктов питания из мясного сырья; 
производство продуктов питания из молочного сырья 
38.02.08 Торговое дело;
43.02.15 Поварское и кондитерское дело;
43.02.16 Туризм и гостеприимство, направленность -  гостиничные услуги, 
направленность -  экскурсионные услуги;
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение;
54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по 
видам)

6. Не менее 40 % всех выпускников проходят 
аттестацию в форме демонстрационного 
экзамена профильного уровня

Реализация мероприятий по подготовке и проведению демонстрационного 
экзамена направлена на формирование обновленных содержательных, 
организационных, материально-технических условий для прохождения
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промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена, что позволит поэтапно достичь следующих 
результатов охвата обучающихся: 2025 -  40 %; 2026 -  40 %; 2027 -  40 %; 2028 -  
40 %; 2029 -  40 %.

7. Обеспечена подготовка и участие 
обучающихся в региональных чемпионатах 
профессионального мастерства 
«Профессионалы»

- обучающиеся колледжа успешно принимают участие в региональных 
чемпионатах Алтайского края «Профессионалы» не менее чем по 6 
компетенциям (Кондитерское дело, Поварское дело, Администрирование отеля, 
Туризм, Предпринимательство, Производство молочной продукции)
- количество студентов, принимавших участие в региональных чемпионатах 
«Профессионалы» увеличиться до 8 чел.
- количество призовых мест, занятых обучающимися в региональных 
чемпионатах «Профессионалы» увеличиться до 4 чел.

8. Расширен перечень компетенций для участия в 
чемпионатах «Абилимпикс», совпадающих с 
направлениями подготовки в колледже

Администрирование отеля 
Предпринимательство 
Поварское дело 
Обработка текстов 
Изобразительное искусство 
Выпечка хлебобулочных изделий

9. Сформирован кадровый состава сотрудников, 
владеющий методиками оценки уровня 
сформированности компетенций 
демонстрационного экзамена

- Обучено ИРПО не менее 25 педагогических работников методикам обучения и 
оценки уровня сформированности компетенций демонстрационного экзамена
- Обучено 8 педагогических работников колледжа на экспертов чемпионата 
«Профессионалы»:
-100% преподавателей дисциплин профессионального цикла и мастеров 
производственного обучения прошли стажировки на профильных предприятиях 
с использованием современного оборудования и передовых технологий не реже 
1 раза в три года

10. Целевые договоры Удельный вес численности обучающихся очной формы обучения имеющих 
целевые договоры по специальности (профессии), в общей численности 
обучающихся очной формы обучения составляет не менее 10%.

11. Востребованность и трудоустройство 
выпускников колледжа

Удельный вес численности выпускников очной формы обучения, 
трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по 
полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников 
очной формы обучения составляет не менее 76%.
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2. И нф орм ационно-аналитическая справка о П О О
И стория краевого государственного бю дж етного проф ессионального 

образовательного учреж дения «А лтайский колледж  пром ы ш ленны х 
технологий и бизнеса» началась с далеких военны х лет в 1941году, в октябре 
2021 года колледж у исполнилось 80 лет.

П олное наим енование У чреж дения: краевое государственное
бю дж етное проф ессиональное образовательное учреж дение «А лтайский 
колледж  пром ы ш ленны х технологий и бизнеса», сокращ енное -  К ГБП О У  
«А лтайский колледж  пром ы ш ленны х технологий и бизнеса», аббревиатура -  
К Г Б П О У  «А К П ТиБ».

Тип У чреж дения -  проф ессиональная образовательная организация, 
вид -  колледж .

Ю ридический адрес учреж дения: 659321, А лтайский край, г. Бийск, ул. 
С оветская, 219/5.

О бразовательны й процесс осущ ествляется по следую щ им  ф актическим  
адресам:

659321, А лтайский  край, г. Бийск, ул. С оветская, 219/5.
659300, А лтайский  край, г. Бийск, ул. С оветская, 28
Л ицензия на осущ ествление образовательной деятельности  вы дана 

краевом у государственном у бю дж етном у проф ессиональном у 
образовательном у учреж дению  «А лтайский колледж  пром ы ш ленны х 
технологий и бизнеса» 31.10.2014 г. Главны м  управлением  образования и 
м олодеж ной политики А лтайского края (серия 22Л01 №  0001400).
П рилож ение к лицензии  на осущ ествление образовательной деятельности  
утверж дено П риказом  М инистерства образования и науки А лтайского края 
№ 665-л/к  от 22.05.2019 г. В ы писка из реестра лицензий №  Л 0 3 5 -01260- 
22/00245940 от 03. сентября 2024 г.

С видетельство о государственной аккредитации С ерия 22А01 
№ 0002257 вы дано М инистерством  образования и науки А лтайского края
29.06.2018 г. В ы писка из государственной  инф орм ационной систем ы  «Реестр 
организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность по им ею щ им  
государственную  аккредитацию  образовательны м  програм м ам » №  А 007- 
01260-22/01166112.

П риказом  М инистерства образования и науки А лтайского края от
25.04.2018 г. № 678 бы ли утверж дены  последние изм енения в У став К ГБП О У  
«А лтайский колледж  пром ы ш ленны х технологий и бизнеса».

К онтингент обучаю щ ихся в настоящ ее врем я 11 47 человека.
К олледж  последние годы  осущ ествлял деятельность в соответствии с 

П рограм м ой развития на 2020-2024 гг. В соответствии с ож идаем ы м и 
результатам и реализация м ероприятий этих П рограм м  позволила добиться 
определенны х результатов:

1. Д ля обеспечения вы полнения государственного задания на 
реализацию  програм м  проф ессиональной подготовки и среднего 
проф ессионального образования в соответствие с требованиям и Ф ГО С  в 
А К П ТиБ разработана и скорректирована учебно-програм м ная докум ентация
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в соответствии с Ф ГО С СП О , Ф ГО С  СО О , Ф ГО С  СП О  по Т О П -50 и с учетом  
потребностей  работодателей. В настоящ ее врем я колледж  ведет подготовку 
специалистов среднего звена по специальностям  очной обучения:

15.02.06 М онтаж  и техническая эксплуатация холодильно - 
ком прессорны х м аш ин и установок (по отраслям ), базовая подготовка;

15.02.06 М онтаж  и техническая эксплуатация холодильно -
ком прессорны х и теплонасосны х м аш ин и установок (по отраслям ),
направленность - техник по холодильно-вентиляционной  технике и системам
кондиционирования воздуха;

19.02.07 Т ехнология м олока и м олочны х продуктов, базовая 
подготовка;

19.02.08 Т ехнология м яса и м ясны х продуктов, базовая подготовка;
19.02.12 Т ехнология продуктов питания ж ивотного происхож дения, 

направленность - производство продуктов питания из мясного сырья;
19.02.12 Т ехнология продуктов питания ж ивотного происхож дения, 

направленность - производство продуктов питания из м олочного сырья;
38.02.04 К ом м ерция (по отраслям ), базовая подготовка;
38.02.08 Торговое дело;
43.02.10 Туризм, углублённая подготовка;
43.02.10 Туризм, базовая подготовка;
43.02.14 Гостиничное дело;
43.02.15 П оварское и кондитерское дело;
43.02.16 Туризм  и гостеприим ство, направленность -  гостиничны е 

услуги, направленность -  экскурсионны е услуги;
46.02.01 Д окум ентационное обеспечение управления и

архивоведение, базовая подготовка;
46.02.01 Д окум ентационное обеспечение управления и

архивоведение;
54.02.02 Д екоративно-прикладное искусство и народны е пром ы слы  

(по видам), базовая подготовка.
В се основны е проф ессиональны е образовательны е программ ы  (О П О П ) 

им ею т согласование с работодателями.
В колледж е проводятся курсы  проф ессиональной  подготовки и

дополнительного проф ессионального образования:
0890203 Секретарь руководителя
21299 Д елопроизводитель
12372 И зготовитель м ясны х полуф абрикатов
19409 Ф орм овщ ик колбасны х изделий
15141 О бвальщ ик мяса
14341 М аш инист холодильно-ком прессорны х м аш и

ам м иачны х установок
12483 И зготовитель худож ественны х изделий из лозы
12480 И зготовитель худож ественны х изделий из керамики
11695 Горничная
12965 К онтролер-кассир
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17353 П родавец  продовольственны х товаров
17351 П родавец  непродовольственны х товаров
16399 О ф ициант
16675 П овар
13319 Л аборант хим ико-бактериологического анализа
В 2024 г. К ГБП О У  «А К П ТиБ» реализует образовательны е программ ы  

специальностей, входящ их в перечень перспективны х и наиболее 
востребованны х в А лтайском  крае проф ессий и специальностей, требую щ их 
среднего проф ессионального образования (ТО П -Регион)

Перечень перспективных и наиболее 
востребованных в Алтайском крае 

профессий и специальностей, требующих 
среднего профессионального образования 

(ТОП-Регион)

Наименование профессий и специальностей 
среднего профессионального образования, 
соответствующих перечню приоритетных 

для экономики региона профессий, 
требующих среднего профессионального 

образования КГБПОУ «АКПТиБ»
Мастер слесарных работ Монтаж и техническая эксплуатация 

холодильно-компрессорных и 
теплонасосных машин и установок (по 
отраслям)

Специалист по технологии продуктов 
питания животного происхождения

Технология продуктов питания животного 
происхождения

Повар-кондитер Поварское и кондитерское дело
Официант-бармен Поварское и кондитерское дело
Пекарь Поварское и кондитерское дело
Специалист по гостеприимству Туризм и гостеприимство
Горничная Туризм и гостеприимство
Специалист по работе с документами и 
архивами (в том числе электронными)

Документационное обеспечение управления 
и архивоведение

В колледж е сф орм ирован  проф ессиональны й педагогический 
коллектив. И з числа ш татны х преподавателей  - 84%  им ею т вы сш ее 
образование. И з 63 педагогических работников 32 человека аттестованы  на 
квалиф икационны е категории, что составляет -  50,8% , в том  числе 22 
человека им ею т вы сш ую  квалиф икационную  категорию  -  30,6% , 10 человек 
им ею т первую  квалиф икационную  категорию  -15 ,9% .

У чебны е кабинеты  и лаборатории  позволяю т организовать все виды  
занятий, в них им еется достаточное количество наглядны х пособий, 
технических средств обучения, дидактического м атериала для занятий в 
урочное и внеурочное время. У чебны е планы  по всем  специальностям  
предусм атриваю т приобретение студентам и навы ков работы  на 
компью терах.

К олледж  им еет ком плексную  м атериально-техническую  базу для 
обучения:

- учебны й корпус с актовы м  залом,
- ком пью терны е кабинеты  с локальной сетью  и вы ходом  в сеть 

И нтернет,
- учебно-производственны е м астерские и лаборатории,
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- библиотека с читальны м  залом  и вы ходом  в сеть И нтернет,
- спортивны й зал,
- столовая,
- м едицинский пункт.

В ию не 2024 г. получена лицензия на осущ ествление образовательной 
деятельности  по проф ессиям  15.01.18 М аш инист холодильны х установок, 
19.01.18 А ппаратчик оператор производства продуктов питания из 
растительного сырья.

К олледж  сотрудничает с предприятиям и края, индивидуальны м и 
предприним ателям и, которы е ответственно подходят к  проблем е 
трудоустройства молодеж и, среди них мож но отметить работу следую щ их 
организаций: А О  «К урорт «Белокуриха»», А О  «С анаторий «Россия»», А О  
«С анаторий «А лтай»», О О О  «В сесезонны й курорт М анж ерок», О О О 
«П ятачок П лю с», И П  «С олом онов», О О О  «М ороз», О О О  «Н овэкс», О О О  
«ТС «А никс»», А О  «К уриное царство» ф илиал «А лтайский бройлер», О ОО  
«Х олод-Ц ентр» и другие.

Э ф ф ективность социального партнерства с работодателям и 
подтверж дается следую щ им и показателям и:

- трудоустройство вы пускников составило 76% ;
- вы полнение государственного задания -  100%.
О бразовательны е технологии согласно Ф ГО С  СП О  по проф ессиям , 

специальностям  по ТО П -50 долж ны  быть нацелены  на организацию  
практико-ориентированного (дуального) обучения, на активное вовлечение 
работодателей  в обновление м атериально-технической  базы  образовательны х 
организаций, в разработку и реализацию  образовательны х програм м , в том 
числе за  счет создания базовы х каф едр, научно -учебны х центров. Сетевое 
взаим одействие с работодателям и становится необходим ы м  условием  для 
реализации образовательны х программ . В колледж е в данное время 
отработана м одель дуального образования по специальностям  38.02.04 
«К ом м ерция (по отраслям )», 19.02.12 «Технология продуктов питания 
ж ивотного происхож дения», 43.02.15 «П оварское и кондитерское дело» с 
крупны м и торговы м и предприятиям и О О О  «Л ента»» в г. Бийске.

С егодня чем пионат «П роф ессионалы » - это не только инструм ент 
оценки навы ков и знаний м олоды х представителей  рабочих специальностей, 
но и работаю щ ий м еханизм  перестройки системы  проф ессионального 
образования под потребности  ры нка труда.

Результаты  участия:
-2020 год:
К ом петенция Е57 А дм инистрирование отеля - диплом  конкурсанта;

К ом петенция Т68 П роизводство м олочной продукции -3 место;
К ом петенция R9 Туризм-2 место;
К ом петенция R11 П редприним ательство - диплом  конкурсантов;
2021 год:
К ом петенция Е57 А дм инистрирование отеля-2 место;
К ом петенция Т68 П роизводство м олочной продукции -3 место;
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К ом петенция R9 Туризм-3 место;
К ом петенция R11 П редприним ательство - диплом  конкурсантов;
2023 год:

А дм инистрирование отеля- диплом  конкурсанта;
П роизводство м олочной продукции-3 место;
Туризм - диплом  конкурсанта;
П редприним ательство -3 место;
П оварское дело- диплом  конкурсанта;
К ондитерское дело- диплом  конкурсанта;
2024 год:
А дм инистрирование отеля- диплом  конкурсанта;
Туризм - диплом  конкурсанта;
П редприним ательство-3 м есто;
П оварское дело- диплом  конкурсанта;
П едагогический коллектив колледж а целенаправленно работает над 

повы ш ением  качества знаний обучаю щ ихся. Результатом  эф ф ективной 
работы  колледж а в условиях развития являю тся стабильны е качественны е 
показатели  государственной итоговой аттестации вы пускников.

-и 
-

 
№ 

п/

Показатели выпуска 2024 года Всего

1. Окончили образовательное учреждение 297
2. Дипломы с «отличием» 21
3. Дипломы на «хорошо» и «отлично» 59

С истем а управления в колледж е им еет инф орм ационно-аналитическое 
обеспечение. С целью  позиционирования колледж а в м ировое 
инф орм ационное пространство, развития системы  инф орм ационного обм ена 
колледж а с общ ественностью  разработан  и поддерж ивается в рабочем  
состоянии сайт колледж а. В се ком поненты  сайта приведены  в соответствие с 
приказом  Ф едеральной служ бы  на 100%. (заклю чение комиссии).

С ию ля 2016 года в образовательны й процесс колледж а внедряется 
региональная инф орм ационная систем а «С етевой край. О бразование».

6. К лю чевы м  приоритетом  развития системы  СП О  обозначена задача 
повы ш ения доступности  СП О для  лиц с ограниченны м и возм ож ностям и 
здоровья и инвалидов (О ВЗ). С ф орм улированы  специальны е требования к 
организации образовательного процесса для  обучения лиц с О ВЗ (в том  
числе создание доступного пространства, дополнительная подготовка 
педагогических работников для  работы  с таким и студентам и, обеспечение 
инф орм ационной откры тости для них, работа по их проф ессиональной 
ориентации, организация обучения по индивидуальны м  планам  и т.д.). В 
колледж е проделана работа созданию  универсальной безбарьерной среды  для 
обеспечения равного доступа к образованию  всех обучаю щ ихся с учетом  
разнообразия особы х образовательны х потребностей  и индивидуальны х 
возмож ностей.
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Результаты  реализации  П рограм м ы  развития на конец 2024 года

п/п Задачи Программы развития на период 2020 -  2024 годы Выполнение
показателей

1 Доля выпускников колледжа, прошедших аттестацию с 
использованием механизма демонстрационного экзамена (%)

57

2 Трудоустройство выпускников (%) 80
3 Число мастерских, оснащенных современной материально­

технической базой по одной из компетенций, приоритетных для 
региона, накопительным итогом (ед.)

5

4 Число созданных и оснащенных Центров проведения 
демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) по специальностям, (ед.)

4

5 Численность педагогических кадров, экспертов Ворлдсиллс (ед.) 7
6 Количество внедренных практико-ориентированных программ до 6 

месяцев (ед.)
7

7 Обеспечена подготовка и участие обучающихся в региональных 
чемпионатах профессионального мастерства «Профессионалы»

6

8 Расширен перечень компетенций для участия в чемпионатах и 
конкурсах «Абилимпикс», совпадающих с направлениями 
подготовки в колледже (ед.)

4

9 Обновлен перечень реализуемых профессий и специальностей в 
соответствии с новым перечнем, увеличено количество 
образовательных программ СПО по профессиям и специальностям из 
списка ТОП-50

5

П ри реализации П рограм м ы  развития вы явились основны е трудности  и 
проблем ы , над которы м и необходим о работать колледж у по обеспечению  
эф ф ективности  деятельности  колледж а в условиях м одернизации 
образования:
- отсутствие достоверного прогноза в развитии  социальной и эконом ической 
ситуаций на м униципальном  и региональном  уровнях;
- отсутствие у  некоторы х обучаю щ ихся м отивации и готовности  к усвоению  
программ , построенны х на основе ком петентностного подхода;
- недостаточность технологий м ониторинга для объективной оценки 

эф ф ективности  деятельности  колледж а;
- наличие некоторой инертности , пассивности педагогов в освоении 
инноваций, в генерировании педагогических идей;
- последствия дем ограф ического кризиса;
- недостаточны й уровень бю дж етного ф инансирования;
- недостаточная разработка м еханизм ов внебю дж етного ф инансирования.
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А нализ потенциала развития колледж а

Сильная сторона Слабая сторона Возможности Угрозы
Анализ по целям и задачам

Соответствие Ограниченные Экономический кризис Реформы по
цели и задач возможности и его прямое и обеспечению
колледжа достаточного косвенное воздействие на соответствия уровня
приоритетам финансирования инфраструктуру образования в
современных стратегических образовательной среды. Российской
экономических задач Федерации
изменений. мировым

стандартам и
требованиям.
Возможный
экономический
кризис и его
прямое и косвенное
воздействие на
инфраструктуру
образовательной
среды.

Образовательная деятельность, качество процесса обучения
1. Реализуются 14 1. Быстрое 1. Модернизация 1. Изменение
ОПОП по устаревание и материально-технической сроков
специальностям. несоответствие базы. реализации ОП

2. Колледж входит в материально- 2. Расширение перечня СПО.
образовательных технической базы, в реализуемых 2. Реализация
кластер в части программного образовательных ФГОС «разных
рамках Федерального обеспечения и программ среднего поколений»
проекта компьютерной профессионального 3.Снижение
Профессионалитет техники, образования, численности
(Сельское хозяйство), стремительно- основных программ абитуриентов в
заключен договор меняющимся профессионального связи с
о сетевом требованиям ФГОС обучения, дополнительных демографической
взаимодействии с СПО программ в ситуацией.
базовойорганизацией. 2. Недостаток зависимости от спроса на 4. Конкуренция с
3. Профессиональные квалифицированных рынке труда. другими
образовательные кадров 3. Использование образовательными
программы профессионального инновационных учреждениями
постоянно цикла форм и методов обучения. среднего
обновляются и 3. Низкий уровень 4. Аккредитация центров профессионального
корректируются с психологической проведения образования и
учётом запросов готовности демонстрационных высшего
работодателей, педагогов к экзаменов. образования,
особенностей новациям 5. Наличие системы ведущим
развития региона, (повышенная наставничества подготовку по
экономики, техники, тревожность, по форме «педагог-педагог» аналогичным
технологий и неуверенность в и Школы молодого направлениям.
социальной сферы в собственных силах, педагога. 5. Снижение уровня
рамках, критическое спроса на
установленных отношение к рынке труда города
действующих ФГОС новому, и региона на
СПО. неготовность к квалифицированные
4.Увеличение открытости, к кадры по
удельного веса совместной направлениям
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численности деятельности). подготовки,
выпускников, 4. Недостаточная реализуемых в
трудоустроенных не гибкость по колледже.
позднее одного года внедрению новых 6. Низкий уровень
после завершения профессий и базовой
обучения в общей специальностей подготовки
численности 5.Трудности абитуриентов.
выпускников. открытия новых 7.Увеличение
5.Участие направлений финансовых затрат
обучающихся подготовки без на проведение
колледжа в обновления демонстрационных
региональных материально- экзаменов.
чемпионатах технической базы 8.Ухудшение
профессионального социально
мастерства экономического
«Профессионалы» положения семей
(призовые места). обучающихся.
6. Участие
обучающихся
колледжа в
региональных
чемпионатах
«Абилимпикс»
(призовые места).
7.Участие
обучающихся в
краевых олимпиадах
и конкурсах
профессионального
мастерства.
8. Участие
обучающихся
колледжа в
процедуре
независимой оценки
качества образования.
9. Устойчивые связи с
работодателями.
10. Реализация
основных программ
профессионального
обучения для
различных категорий
населения, в т.ч. в
рамках федерального
проекта
«Содействие
занятости»
национального
проекта
«Демография».
11. Реализация
дополнительных
программ.

Воспитательная деятельность
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1. Наличие рабочих 1. Отсутствие 1. Организация работы 1. Наличие
программ синхронизации воспитательной службы на административных
воспитания по всем плана мероприятий основе системного и правонарушений у
направлениям федерального, процессного подходов к абитуриентов на
подготовки. краевого, менеджменту. момент
2. Высокие муниципального 2. Повышение поступления в
показатели и уровней эффективности колледж.
положительная с программой работы с обучающимися с 2. Увеличение
динамика колледжа воспитания и привлечением социальных количества
по реализации социализации партнеров. обучающихся из
проектов и колледжа. 3. Систематизация и социально
мероприятий по 2. Недостаточная обеспечение неблагополучных
направлению РДДМ подготовка вариативности внеурочной семей.
(Движение обучающихся к деятельности обучающихся. 3. Увеличение
Первых). реализации 4. Развитии умений и правонарушений в
3. Положительный социальных навыков связи с
опыт подготовки проектов, социального изменениями
студентов преобладание проектирования и экономической
спортивным мотивации самоуправления ситуации.
мероприятиям. избегания неудачи у обучающихся. 4. Негативное
5. Высокие значительной 5. Вовлечение влияние
показатели участия части обучающихся. обучающихся для социальных сетей,
творческих 3. Дефицит проведения Интернетсообществ.
коллективов и временных профориентационных
отдельных ресурсов, как мероприятий в школах.
студентов в у преподавателей, 6. Привлечение
конкурсах, входящих так и у старшекурсников и
в Календарь краевых обучающихся. выпускников колледжа в
мероприятий. качестве
6. Высокий уровень руководителей
организации работы объединений.
по гражданско- 6. Использование ресурсов
патриотическому организаций-партнеров.
воспитанию с
обучающимися.
7. Эффективная
совместная работа с
городским Советом
ветеранов, с
ветеранами ПТО, с
воинами
интернационалистами
участниками СВО.
8. Ежегодное участие
обучающихся
колледжа в
волонтерских
мероприятиях
разного уровня.
9. Вовлечение
обучающихся в
профориентационные
мероприятия в
качестве наставников
по форме
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«студент-ученик» 
(Билет в будущее, 
Профпробы)

Кадровое обеспечение
1. Подготовка 1. Отсутствие 1.Создание условий в 1.Изменение
квалифицированных возможности рамках договора о сетевой нормативных
кадров для реального повышения форме реализации документов, в части
сектора квалификации образовательных требований
экономики ведется педагогических программ совместно с к квалификации
педагогическими работников работодателями по педагогических
кадрами, имеющими профессионального разработке работников.
первую и высшую учебного цикла дополнительных 2. Повышение
квалификационные в форме стажировки профессиональных требований к
категории. в профильных программ повышения уровню образования
2. Систематическое организациях. квалификации и стажу работы на
повышение 2. Низкая (в форме стажировки) для предприятиях
квалификации активность педагогов реального сектора
педагогических педагогических общепрофессионального и экономики к
кадров кадров в профессионального циклов. педагогическому
путем обучения по обобщении и 2. Реализация проектов по работнику
дополнительным транслировании бережливому управлению профессиональных
профессиональным своего опыта на по модулей.
программам заседаниях оптимизации процессов 3. Недостаточный
профессиональное городских, работы с коллективом. приток молодых
переподготовки и краевых 3. Расширение пула специалистов.
повышения методических наставнических программ,
квалификации, а объединений. направленных на
также в 3. Низкая мотивация организацию
форме стажировки. педагогов к деятельности куратора
3. Подготовка участию в учебных
педагогических конкурсах групп, адаптации молодого
работников в профессионального педагога
качестве экспертов мастерства. / специалиста к условиям
региональных 4. Большая работы в
чемпионатов педагогическая системе СПО.
профессионального нагрузка на 4. Повышение
мастерства и педагогов в течение квалификации
демонстрационного учебного года (в педагогических работников
экзамена. рамках в рамках Федерального
4. Активное участие воспитательной проекта
административных и работы, «Профессионалитет» на
педагогических методической стажировочных площадках
кадров в трансляции деятельности). Российской Федерации.
управленческого и
педагогического
опыта на
конференциях
(всероссийского,
краевого уровнях),
заседаниях краевых
методических
объединений.
5. Участие и победы
педагогов
колледжа в конкурсах
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профессионального
мастерства.
6. Реализация 
программ
наставничества для 
молодых
педагогов, педагогов 
с производства.

Материально-техническая база
1.Широкий перечень 
материально­
технических, 
информационных, 
библиотечных 
ресурсов.
2. МТБ позволяет 
осуществлять 
образовательную 
деятельность для 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья.

1. Быстрые темпы 
морального 
устаревания МТБ, 
компьютерной 
техники.
2. Несоответствие 
МТБ требованиям 
КОДов для 
проведения 
демонстрационного 
экзамена в форме 
ГИА.

1. Материально­
техническая база 
(далее МТБ) 
укомплектована в 
соответствии с 
требованиями к 
условиям реализации 
ФГОС СПО.
2. Наличие
высококвалифицированного 
обслуживания учебно­
производственного 
оборудования 
специализированными 
организациями

1. Отсутствие 
финансирование 
на укрупнение и 
обновление 
МТБ, на текущее и 
капитальное 
содержание 
объектов, на 
монтаж
и содержание 
систем
безопасности.
2. Низкий уровень 
вовлеченности 
социальных 
партнеров к 
обновлению и 
модернизации МТБ

Финансово-хозяйственная деятельность
1. Положительная 
динамика
поступления средств 
от приносящей 
доход деятельности

1. Снижение 
доходов от 
реализации 
основных программ 
профессионального 
обучения.

1. Активизация 
деятельности по 
расширению возможностей 
привлечения денежных 
средств, развитие системы 
планирования и 
диверсификации 
источников 
финансовых ресурсов.
2. Планирование доходов от 
деятельности УПК.
3. Привлечение средств 
федерального бюджета, 
работодателей.

1. Снижение 
бюджетного 
финансирования 
при снижении 
показателей объема 
государственного 
задания.
2. Снижение 
поступлений от 
приносящей доход 
деятельности.
3. Недостаточное 
привлечение 
иных средств 
4.Значительные 
затраты на 
проектно-сметную 
документацию. 
5.Инфляционные 
процессы, которые 
приводят к 
постоянному 
удорожанию 
ресурсов.
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3. А налитико-прогностическое обоснование програм м ы  развития

В К онц епции развития СП О  в России до 2030 года, в С тратегии 
социально-эконом ического развития А лтайского края и в последних указах  
П резидента РФ  развитие среднего проф ессионального образования 
определено в качестве клю чевого приоритета.

О дной из стратегических инициатив П равительства России по 
развитию  страны  до 2030 года является внедрение в систему среднего 
проф ессионального образования ф едерального проекта «П роф ессионалитет». 
С реди клю чевы х инициатив проекта -  создание образовательно­
производственны х центров (кластеров). О ни представляю т собой интеграцию  
колледж ей и организаций реального сектора экономики. К ГБП О У  А К П ТиБ 
является сетевы м в кластере «С ельское хозяйство». О дной из приоритетны х 
задач К Г Б П О У  А К П ТиБ является: стать базовы м  образовательны м
учреж дением  образовательного кластера по отрасли «Туризм и сф ера услуг». 
Р еш ение этих стратегических задач, как ответ на вы зовы  окруж аю щ ей среды , 
отраж ены  в П рограм м е развития колледж а в рам ках его компетенций.

За последние несколько лет в систем е среднего проф ессионального 
образования произош ли сущ ественны е изменения, ориентированны е на 
потребности  эконом ики и социальны е инновации.

Н есм отря на накопленны й полож ительны й опы т в развитии  А лтайского 
колледж а пром ы ш ленны х технологий и бизнеса, необходим ы  
дополнительны е м ероприятия по развитию  соврем енной инф раструктуры , по 
обеспечению  конкурентоспособности  вы пускников колледж а, по повы ш ению  
квалиф икации педагогических работников в сф ере соврем енны х 
инф орм ационны х и производственны х технологий, по повы ш ению  
привлекательности  рабочих проф ессий и специальностей, что определяет 
необходим ость развития и м одернизации образовательного учреж дения.

4. К онцепция ж елаем ого будущ его состояния П О О  как системы

Д ля достиж ения стабильного развития колледж  предлагает настоящ ую  
концепцию , определяю щ ую  миссию  колледж а, приоритетны е направления, 
которы е легли  в основу стратегии развития колледж а. К олледж  планирует 
реализовать разработанную  концепцию  в рам ках  реализации програм м ы  
развития, с учетом  ф инансирования колледж а, с привлечением  необходим ы х 
внутренних ресурсов самой образовательной организации.

В концептуальную  основу развития колледж а полож ены  следую щ ие 
принципы:

- управление изм енениям и;
- мобильность;
- гибкость;
- кадровая стабильность;
- кадровое партнерство с работодателям и;
- опереж аю щ ий характер проф ессиональной подготовки;
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- обеспечение преем ственности  в развитии;
-сочетание единства требований и учета специф ики проф илей  

подготовки;
- повы ш ение требований  к качеству образования и его результатам ;
- циф ровизация и автом атизация образовательного процесса;
- ф инансовая устойчивость.
Стратегическая цель- м одернизация деятельности  проф ессиональной 

образовательной организации, обеспечиваю щ ей доступную  для  различны х 
категорий населения современную  качественную  подготовку 
квалиф ицированны х кадров в соответствии с требованиям и социально - 
эконом ического развития А лтайского края и создаю щ ей условия для 
трудоустройства выпускников.

С тратегическое видение К Г Б П О У  А К П ТиБ - это современное 
проф ессиональное образовательное учреж дение с гибкой образовательной 
системой, единой образовательной циф ровой средой и разветвленной 
соврем енной инф раструктурой, ф ункционирую щ ий в интересах  
обучаю щ ихся, персонала, работодателей , социальны х партнеров и 
организаций-работодателей , других  заинтересованны х сторон.

Д ля обеспечения реализации стратегической цели и концепции в 202 5­
2029 г.г. колледж  сосредоточит вним ание на реш ении ряда конкретны х задач: 

-сф ормировать условия для вхож дения в Ф П  «П роф ессионалитет»; 
-введение новы х проф ессий: 19.01.18 А ппаратчик-оператор

производства продуктов питания из растительного сырья; 15.01.18 М аш инист 
холодильны х установок;

-создание на базе колледж а учебно -  производственного ком плекса по 
вы пуску сувенирной продукции;

-трансф орм ация циф ровой образовательной среды , которая будет 
содерж ать циф ровой образовательны й контент по основны м  
проф ессиональны м  и дополнительны м  проф ессиональны м  образовательны м  
програм м ам , разм ещ енны й и поддерж иваем ы й через инф орм ационную  
систему, ф ункционировать по сетевом у принципу, обеспечивать управление 
колледж ем  с использованием  соврем енны х циф ровы х инструментов;

-соверш енствование системы  дополнительного образования, 
способствую щ ей ф орм ированию  ком петенций обучаю щ ихся в соответствии 
с запросам и работодателей, и удовлетворению  потребностей  других  
категорий населения (ш кольников, незанятого населения и т.д .)
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5. М еханизм ы  реализации  програм м ы  развития
Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентноспособных на рынке труда и

востребованных региональной экономикой выпускников
1.1 Доля реализуемых образовательных программ из 

перечня профессий и специальностей СПО, 
необходимых для развития региона (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

100 100 100 100 100 100
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.1.1 Сравнить наименования профессий/специальностей, 

реализуемых в КГБПОУ АКПТиБ и востребованных у 
кадровых партнеров (КП), оценить возможность 
сопряжения

Январь, 2025г директор, заместители 
директора по УМР, УПР

1.1.2 Рассчитать и согласовать с кадровым партнером 
прогнозный объем и сроки выхода выпускников 
партнерской образовательной программы (ПОП) на 
производство с учетом необходимой квалификации на 
период от 2 лет и более

ежегодно заместители 
директора по УМР, УПР

1.1.3 Оценить наличие ограничений со стороны регуляторов 
при реализации программы и возможность преодоления 
разрывов

ежегодно заместители 
директора по УМР, УПР

1.1.4 Совместно с кадровым партнером разработать дорожную 
карту внедрения и мониторинга реализации и 
обновления партнерской образовательной программы на 
площадках образовательной организации и кадрового 
партнера

ежегодно заместители 
директора по УМР, УПР

1.2 Доля обучающихся, проходящих профессиональную 
подготовку в рамках Федерального проекта 
«Профессионалитет», в общем количестве 
обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

2,2 4 6 15 20 20
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.2.1 Участие в качестве «сетевого» колледжа в реализации 

программ ФП «Профессионалитет» по отрасли «Сельское 
хозяйство»

В течении периода директор, заместители 
директора по УМР, УПР, 

УВР
1.2.2 Разработка программы образовательного кластера по 2025г. директор, заместители
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отрасли «Туризм и сфера услуг» (базовая организация) директора по УМР, УПР, 
УВР

1.2.3 Организация профориентационной работы в рамках ФП 
«Профессионалитет» по направлениям образовательного 
кластера по отрасли «Туризм и сфера услуг»

2025г. заместители директора по 
УМР, УПР, УВР

1.3 Доля образовательных программ, разработанных в 
рамках Федерального проекта «Профессионалитет», в 
общем объеме основных профессиональных 
образовательных программ, реализуемых КГБПОУ 
АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

7 11 23 23 23 23

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.3.1 Разработка ОП по отрасли «Туризм и сфера услуг» В течении периода заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
1.4 Количество заключенных договоров с 

работодателями (ед.)
Показатель ожидаемого результата

Факт
2024г.

2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

125 128 131 134 137 140
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.4.1 Заключение Договоров о практической подготовке с 

предоставлением площадок предприятиями 
работодателей

Февраль,2025г заместители директора по 
УПР, заведующий 

практикой
1.4.2 Реализация образовательных программ на базе 

предприятий по направлениям подготовки
ежегодно заместители директора по 

УПР, заведующий 
практикой

1.4.3 Увеличение количества предприятий, предоставляющих 
площадки для проведения практических занятий

ежегодно заместители директора по 
УПР, заведующий 

практикой
1.5 Доля олимпиад профессионального мастерства, 

входящих в список краевых мероприятий, в которых 
приняли участие обучающиеся КГБПОУ АКПТиБ, от 
общего количества олимпиад, проведенных по 
направлениям, совпадающим с направлениями 
подготовки КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

20 22 23 24 25 30

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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1.5.1 Составление плана-графика проведения 
внутриучрежденческих олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства по всем направлениям 
подготовки

Май,2025 Зам. директора по УПР 
ПЦК

1.5.2 Актуализация локальных актов, формирование и 
обновление банка заданий для проведения олимпиад и 
конкурсов профессионального мастерства

ежегодно Зам. директора по УМР 
ПЦК

1.6 Доля победителей и призеров краевых олимпиад 
профессионального мастерства, от общего количества 
участников от КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

33 34 35 37 38 40
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.6.1 Отбор участников и проведение внутриучрежденческих 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства
2025-2029 Зам. директора по УПР 

ПЦК
1.6.2 Организация заявочной кампании для участия в краевых 

этапах олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства

2025-2029 Зам. директора по УПР 
ПЦК

1.7 Доля компетенций, заявленных для участия в 
региональном чемпионате профессионального 
мастерства «Профессионалы», от общего количества 
компетенций чемпионата, совпадающих с 
направлениями подготовки в КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

55 60 65 70 75 80

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.7.1 Увеличение числа компетенций для участия студентов 

колледжа в региональном чемпионате 
«Профессионалы»

2025-2029 заместители директора по 
УМР, УПР, УВР

1.7.2 Участие обучающиеся колледжа в региональных 
чемпионатах Алтайского края «Профессионалы» не 
менее чем по 6 компетенциям (Кондитерское дело, 
Поварское дело, Администрирование отеля, Туризм, 
Организация экскурсионных услуг, 
Предпринимательство, Производство молочной 
продукции)

2029 заместители директора по 
УМР, УПР, УВР

1.8 Доля победителей и призеров регионального Показатель ожидаемого результата
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чемпионата профессионального мастерства 
«Профессионалы» от общего количества участников 
из числа обучающихся КГБПОУ АКПТиБ (%)

Факт
2024г.

2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

25 25 30 35 40 45
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.8.1 Подготовка обучающихся колледжа к участию в 

региональном чемпионате «Профессионалы»
Январь, февраль 2025г. заместитель директора по 

УПР
1.8.2 Участие обучающихся в отборочных соревнованиях, 

регионального чемпионата «Профессионалы»
ежегодно заместитель директора по 

УПР
1.8.3 Проведение тренировочных сборов, проводимых в 

соответствии с требованиями чемпионата 
«Профессионалы» по компетенциям Кондитерское дело, 
Поварское дело, Администрирование отеля, Туризм, 
Организация экскурсионных услуг, 
Предпринимательство, Производство молочной 
продукции

ежегодно заместитель директора по 
УПР, УМР

1.8.4 Разработка и реализация программы наставничества Май,2025г заместитель директора по 
УПР, УМР, психологи

1.9 Доля обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, принявших 
участие в региональном чемпионате «Абилимпикс» 
от общего количества обучающихся инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в 
КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

25 25 30 35 40 45

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.9.1 Подготовка обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья колледжа к 
участию в региональным чемпионате «Абилимпикс»

Январь, февраль, март 2025г. заместитель директора по 
УПР, УМР

1.9.2 Участие обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в отборочных соревнованиях, 
регионального чемпионата «Абилимпикс»

ежегодно заместитель директора по 
УПР, УМР, психологи

1.9.3 Ведение тьюторского сопровождения обучающихся с 
ОВЗ и инвалидов

ежегодно заместитель директора по 
УПР, УМР, психологи

1.10 Доля выпускников, обучавшихся по образовательным 
программам СПО, прошедших государственную

Показатель ожидаемого результата
Факт 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.
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итоговую аттестацию с использованием 
демонстрационного экзамена, получивших оценку 
«хорошо» и «отлично», от общего количества, 
прошедших государственную итоговую аттестацию с 
использованием демонстрационного экзамена (%)

2024г.
53 54 55 56 57 58

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.10.1 Определение перечня профессий и специальностей, по 

которым демонстрационный экзамен является формой 
государственной итоговой аттестации.

Сентябрь,2025 заместитель директора по 
УПР, УМР

1.10.2 Введение ДЭ в промежуточную аттестацию ежегодно заместитель директора по 
УПР, УМР

1.10.3 Организация и проведение государственной итоговой 
аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена

ежегодно заместитель директора по 
УПР, УМР, психологи

1.11 Доля выпускников, обучавшихся по образовательным 
программам СПО, прошедших государственную 
итоговую аттестацию с использованием 
демонстрационного экзамена, получивших оценку 
«хорошо» и «отлично», от общего количества, 
прошедших государственную итоговую аттестацию с 
использованием демонстрационного экзамена и 
защиты выпускной квалификационной 
работы/дипломной работы (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

52 54 56 57 57.5 58

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.11.1 Организация и проведение стажировок по компетенциям 

на базе ЦОПП и базовых площадок
2025-2029 заместитель директора по 

УПР
1.11.2 Участие работодателей в подготовке обучающихся к 

демонстрационному экзамену:
- мастер-классы;
- практическая подготовка;
- онлайн-консультации;
- шеф-смотры

2025-2029 заместитель директора по 
УПР, заведующий 

практикой

1.11.3 Организация подготовки экспертов демонстрационного 
экзамена в составе ГИА из числа работодателей

2025-2029 заместитель директора по 
УПР, заведующий 

практикой
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1.12 Доля обучающихся образовательных организаций, 
реализующих программы СПО, прошедших 
демонстрационный экзамен профильного уровня, от 
общего количества обучающихся, прошедших 
демонстрационный экзамен (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

30 30 35 37 40 45

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.12.1 Информирование обучающихся о проведении ДЭ 

профильного уровня
Сенябрь,2025 заместитель директора по 

УПР, УМР
1.12.2 Подготовка обучающихся выпускников к проведению ДЭ 

профильного уровня
ежегодно заместитель директора по 

УПР, УМР
1.12.3 Организация и проведение демонстрационного экзамена 

профильного уровня в период промежуточной аттестации
ежегодно заместитель директора по 

УПР, УМР
1.13 Доля обучающихся КГБПОУ АКПТиБ, прошедших 

обучение по программам дополнительного 
профессионального образования и 
профессионального обучения от общего количества 
обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

10 10 12 14 16 20

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.13.1 Мониторинг рынка труда г. Бийска и Алтайского края для 

определения наиболее востребованных профессий с 
учетом требований работодателей

2025-2029 Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.13.2 Разработка и реализация основных программ 

профессионального обучения для обучающихся колледжа 
по востребованным профессиям на рынке труда

2025-2029 Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.13.3 Мотивация обучающихся колледжа для прохождения 

обучения по программам профессионального обучения
2025-2029 Руководитель Центра 

содействия 
трудоустройству

1.13.4 Расширение и корректировка перечня программ 
профессионального обучения с учетом мониторинга 
рынка труда и требований работодателей

2025-2029 Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.13.5 Мотивация кураторов в привлечении обучающихся к 

получению дополнительного профессионального 
образования

2025-2029 заместитель директора по 
УПР, УМР

1.14 Доля образовательных программ, реализуемых в Показатель ожидаемого результата
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сотрудничестве с предприятиями (организациями), 
осуществляющими деятельность по профилю 
реализуемых программ, в форме разработки и 
согласования образовательных программ с 
представителями предприятий (организаций) (%)

Факт
2024г.

2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

100 100 100 100 100 100

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.14.1 Согласование образовательных программ с 

представителями работодателей
2025-2029 заместитель директора по 

УПР, УМР
1.15 Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 
осуществляющими деятельность по профилю 
реализуемых программ, от общего количества 
программ, в форме предоставления площадок 
предприятиями (организациями) для проведения 
практических занятий (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

50 55 58 60 62 65

Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.15.1 Заключение Договоров о практической подготовке с 

предоставлением площадок предприятиями 
работодателей

2025-2029 заместитель директора по 
УПР, УМР

1.15.2 Реализация образовательных программ на базе 
предприятий по направлениям подготовки

2025-2029 заместитель директора по 
УПР, УМР

1.15.3 Увеличение количества предприятий, предоставляющих 
площадки для проведения практических занятий

2025-2029 заместитель директора по 
УПР, УМР

1.16 Доля образовательных программ, реализуемых в 
сотрудничестве с предприятиями (организациями), 
осуществляющими деятельность по профилю 
реализуемых программ, от общего количества 
программ, в форме привлечения в качестве 
преподавателей сотрудников предприятий 
(организаций) (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

7 7,5 8 8,2 8,5 9

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.16.1 Привлечение в качестве преподавателей сотрудников 

предприятий для проведения практических занятий по 
профилям реализуемых программ

2025-2029 заместитель директора по 
УПР

1.16.2 Реализация части образовательных программ 2025-2029 заместитель директора по
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сотрудниками предприятий по направлениям подготовки УПР
1.17 Доля обучающихся, успешно прошедших 

Всероссийские проверочные работы (ВПР) по 
предметам общеобразовательного цикла, от общего 
числа обучающихся, проходивших ВПР (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

17 17.2 17.4 17.6 17.8 18
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.17.1 Анализ динамики результатов ВПР в соотношении 

колледж-край
Ежегодно (январь) заместитель директора по 

УПР
1.17.2 Разработка «Дорожной карты» по повышению 

качественных показателей результатов ВПР
ежегодно заместитель директора по 

УПР, председатели ПЦК 
ГД, ООД

1.17.3 Проведение организационно-методических семинаров 
для педагогических работников колледжа по подготовке 
обучающихся 1-х -  2-х курсов к ВПР

Ежегодно (март- апрель) заместитель директора по 
УПР, председатели ПЦК 

ГД, ООД,
1.17.4 Включение в содержание дисциплин открытых заданий 

ЕГЭ и ОГЭ, а также заданий всероссийских проверочных 
работ по соответствующему предмету, разделу, теме

ежегодно заместитель директора по 
УПР

1.18 Доля занятости выпускников, осуществляющих 
трудовую, предпринимательскую деятельность, 
деятельность в форме самозанятости, к общей 
численности выпускников (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

9 10 10,5 11 11,5 12
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.18.1 Мониторинг выпускников, осуществляющих трудовую, 

предпринимательскую деятельность, деятельность в 
форме самозанятости

постоянно Заведующий практикой

1.19 Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов, от общей численности выпускников из 
числа лиц ОВЗ и инвалидов, за вычетом 
продолживших обучение 
выпускников (%)

Показатель ожидаемого результата

Факт
2024г.

2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

0 100 100 100 100 100

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.19.1 Мониторинг выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, осуществляющих
постоянно Заведующий практикой 

Руководитель Центра
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трудовую деятельность содействия
трудоустройству

1.19.2 Информационное обеспечение для инвалидов и лиц с 
ОВЗ по рынку труда

постоянно Заведующий практикой

1.19.3 Поиск потенциальных работодателей, ведение с ними 
переговоров составление банка данных о вакансиях, 
которые могут быть заняты специалистами ОВЗ и 
инвалидами

постоянно Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству

1.19.4 Заключение оговоров, соглашений организациями о 
проведении практики студентов с ОВЗ и инвалидов с 
последующим трудоустройством

постоянно Заведующий практикой

1.19.5 Организация временной занятости студентов с 
Инвалидностью и ОВЗ, организация стажировок для 
таких студентов

постоянно Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.19.6 Участие в проведении ярмарок вакансий постоянно Заведующий практикой
1.19.7 Проведение совместных мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ с 
центром занятости населения.

постоянно Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.20 Доля трудоустроенных выпускников по полученной 

специальности из числа трудоустроенных 
выпускников КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

62 63 65 65,5 70 75
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.20.1 Заключение договоров с организациями на прохождение 

преддипломных практик по ходатайству работодателя 
перспективным трудоустройством

постоянно Заведующий практикой

1.20.2 Организация курсов повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки для выпускников

постоянно Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству 
Кураторы групп

1.20.3 Анкетирование студентов выпускных групп с целью 
прогнозирования трудоустройства

Ежегодно (ноябрь, февраль) Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.20.4 Организация встреч обучающихся по программам постоянно Руководитель Центра
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среднего профессионального образования с успешными 
Специалистами. Проведение цикла встреч с успешными 
выпусками по специальностям колледжа.

содействия 
трудоустройству 
Кураторы групп

1.20.5 Проведение практических занятий в выпускных группах 
с привлечением выпускников прошлых лет: «Выбор 
специальности», «Индивидуальная профессиональная 
траектория», «Навыки делового общения, 
самопрезентация на собеседовании».

постоянно Педагог психолог 
Кураторы групп 

Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.20.6 Проведение ярмарки выпускников (встречи 

работодателей с выпускниками)
постоянно Кураторы групп 

Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.20.7 Оказание психологической поддержки выпускников постоянно Педагог психолог 

Кураторы групп
1.20.8 Информирование обучающихся и выпускников с 

использованием ресурсов информационно-аналитической 
системы Общероссийская база вакансий «Работа в 
России», агрегаторов вакансий.

постоянно Кураторы групп 
Центр Карьеры

1.20.9 Организация и проведение мероприятий по 
трудоустройству для обучающихся и выпускников 
(ярмарки вакансий, тренинги, дни карьеры, 
профессиональные экскурсии, презентации 
специальностей), в том числе с участием работодателей, 
представителей органов исполнительной власти, 
общественных организаций и объединений 
работодателей.

постоянно Кураторы групп 
Руководитель Центра 

содействия 
трудоустройству

1.21 Доля обучающихся КГБПОУ АКПТиБ заключивших 
целевой договор (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

2 3 5 6 7 10
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
1.21.1 Проведение родительских собраний по вопросу 

заключения договоров о целевом обучении
постоянно Кураторы групп
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1.21.2 Индивидуальные консультации обучающихся, законных 
Представителей по вопросу заключения договоров о 
целевом обучении

постоянно Руководитель Центра 
содействия 

трудоустройству
1.21.3 Организация экскурсий на предприятия малого и 

среднего бизнеса
постоянно Кураторы групп

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и
самореализации обучающихся

2.1 Доля обучающихся по дополнительным 
образовательным программам, реализуемых в 
КГБПОУ АКПТиБ, от общего количества 
обучающихся КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

67 68 70 72 74 75
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.1.1 Реализация дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ предметных кружков
В течение периода заместитель директора по 

УВР, психологи
2.1.2 Реализация дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ по подготовке к конкурсам 
профессионального мастерства «Профессионалы»

В течение периода заместитель директора по 
УВР, психологи

2.1.3 Реализация дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ по подготовке к конкурсам 
профессионального мастерства для людей с 
инвалидностью «Абилимпикс»

В течение периода заместитель директора по 
УВР, социальный педагог

2.1.4 Реализация дополнительной общеобразовательной 
(общеразвивающей) программы «Волейбол», «Футбол», 
«Баскетбол», «Настольный теннис», «Гиревой спорт».

В течение периода заместитель директора по 
УВР

2.1.5 Реализация дополнительной общеобразовательной 
(общеразвивающей) программы «Волонтерский отряд 
«Доброволец»

В течение периода заместитель директора по 
УВР, психологи

2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 
молодежных организаций, объединений 
(пользующихся государственной поддержкой), от 
общего количества обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

24 30 32 33 35 45
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.2.1 Организация студенческих трудовых отрядов ежегодно заместитель директора по 

УВР
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2.2.2 Реализация проектов РДДМ (Движение Первых) ежегодно советники директора по 
воспитанию

2.2.3 Вовлечение студентов колледжа в реализацию 
творческих проектов в рамках грантов

ежегодно советники директора по 
воспитанию

2.2.4 Всероссийская премия «Премия Первых» ежегодно советники директора по 
воспитанию

2.3 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую 
деятельность, от общего количества обучающихся в 
КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

27 30 32 33 35 40
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.3.1 Посвящение в волонтерскую деятельность ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.3.2 Ежегодный анализ воспитательной работы по 

организации
волонтерской деятельности в колледже

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.3.3 Организация и проведение мероприятий, посвященных 
Дню Волонтера

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.3.4 Проведение тематических мероприятий: «День пожилого 
человека», «Всемирный день защиты животных» и др.

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.3.5 Участие волонтеров в муниципальных, региональных, 
федеральных мероприятиях: интеллектуальная игра 
«РИСК», «Коридоры Власти», форум студенческого 
самоуправления и др.

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.3.6 Организация деятельности волонтеров колледжа к 
проведению региональных чемпионатов по 
профессиональному мастерству «Профессионалы»

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.3.7 Организация деятельности волонтеров к 
внутриколледжным мероприятиям по профориентации 
школьников

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.3.8 Международная акция «Сад памяти» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.3.9 Акция «Всероссийский субботник» ежегодно заместитель директора по 
УВР
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2.4. Доля обучающихся, участвующих очно в краевых 
конкурсах, входящих в перечень краевых 
мероприятий (за исключением конкурсов 
профессиональной направленности), от общего 
количества обучающихся в КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

54 56 60 61 62 65

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.4.1 «Уроки мужества» ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.4.2 Всероссийский конкурс «Большая перемена» ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.4.3 Проект «Без срока давности». Всероссийский 

конкурс сочинений «Без срока давности»
ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.4.4 Вокальные и танцевальные конкурсы ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.4.5 Акции «Российского общества «Знание». «Знание о 

Героях», «Знание. Музеи», «Знание. Театр», «Знание. 
Лекторий»

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.4.6 Краевой конкурс «Студент года» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.4.7 «Уроки доброты» по пониманию инвалидности и 
формированию толерантных установок

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.4.8 Всероссийская акция «Свеча памяти» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.4.9 Всероссийская акция «Музейная Ночь» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.4.10 День СПО ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.4.11 Декада ивалидов, «ЗОЖ» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.5 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по 
гражданско-патриотическому воспитанию, от общего 
числа обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

1,8 2 5 10 15 20
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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2.5.1 Создание молодежного медиацентра ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.5.2 Создание раздела в экспозиции музея, посвященного 
событиям специальной военной операции и подвигам ее 
участников

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.5.3 Привлечение ветеранов, в том числе бывших 
педагогических работников, к воспитательной работе

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.5.4 Создание профориентационных видеороликов по 
специальностям

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.5.5 Конкурсы фото- и видеороликов ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.5.6 Организация медиапространства в колледже ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.5.7 Освещение и сопровождение мероприятий ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.5.8 Всероссийский проект «МедиаПритяжение» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.6 Доля мероприятий гражданско-патриотического 
направления, проведенных в рамках воспитательного 
процесса КГБПОУ АКПТиБ, от общего количества 
внутренних воспитательных мероприятий (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

95 96 96 97 97 98
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.6.1 Тематические выставки, посвященные памятным датам ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.6.2 Акция «Письмо солдату» ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.6.3 «Герои среди нас», встречи с воинами- 

интернационалистами, участниками СВО
ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.6.4 Гражданско-патриотическая акция «Посылка солдату» ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.6.5 Еженедельные линейки с Церемонией поднятия Флага 

РФ и исполнения Г имна РФ
ежегодно заместитель директора по 

УВР
2.6.6 «Разговоры о важном» ежегодно заместитель директора по 

УВР
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2.6.7 Тематические дни «Герои России», «Памяти Беслана», 
«Блокадный хлеб»

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.6.8 Патриотические мероприятия «Огни победы», «Вахта 
памяти», «Бессмертный полк»

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.6.9 Военно-патриотическая игра «Зарница» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.6.10 Конкурс патриотической песни «Пою мое Отечество» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.6.11 Конкурс инсценированный песни, посвященный Дню 
Победы

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.6.12 Праздничное мероприятие «А ну-ка, парни» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.6.13 Тематические кинопоказы, приуроченные к памятным 
датам и государственным праздникам Российской 
Федерации, в рамках проекта «Знание. Кино»

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.6.14 Организация работы ВПК «Легион» ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.7 Доля обучающихся, совершивших правонарушения и 
стоящих на внешнем учете, к общему числу 
обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

0,4 0,3 0,2 0,2 0,1 0,1
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.7.1 Организация ежегодного социально-психологического 

тестирования обучающихся на выявление рисков на 
употребление наркотических средств и психотропных 
веществ

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.7.2 Создание психологической службы в ПОО и организация 
ее работы с обучающимися, входящими в группу риска

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.7.3 Организация работы по социкультурной адаптации детей 
иностранных граждан

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.7.4 Психодиагностика, направленная на изучение процесса 
социально-психологической адаптации групп нового 
набора.(«Метод определения социальной адаптации 
человека А. Антоновский»)

сентябрь, октябрь заместитель директора по 
УВР, психологи
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2.8 Доля обучающихся, демонстрирующих факты 
проявления деструктивного поведения (суицид, 
буллинг, скулшутинг, аддиктивное и т.д.), к общему 
числу обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.8.1 Разработка программы психологического сопровождения 

обучающихся, демонстрирующих факты проявления 
деструктивного поведения

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.8.2 Организация и проведение психологической диагностики 
личностных особенностей студентов 1 курса

сентябрь, октябрь заместитель директора по 
УВР, психологи

2.8.3 Консультирование студентов, педагогов, родителей по 
вопросам обучения, личностных и межличностных 
проблем

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.8.4 «Экспресс-диагностика характерологических 
особенностей личности, методика Айзенка в 
модификации Т.В. Матолиной», диагностика «Я- 
концепция»

сентябрь, октябрь заместитель директора по 
УВР, психологи

2.8.5 Проведение профилактических бесед в группах тема: 
«Профилактика наркотической зависимости»

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.8.6 Тренинговые занятия, способствующие оптимальной 
адаптации студентов к обучению, снижению уровня 
тревожности, повышению самооценки «Успешная 
адаптация»

первое полугодие заместитель директора по 
УВР, психологи

2.8.7 Проведение коррекционно-развивающих занятий по 
программе «Волшебный мир в сенсорной комнате»

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.8.8 Мониторинг предметно-профессиональных компетенций 
студента

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.8.9 Диагностика уровня жизнестойкости ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.9 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 
органов студенческого самоуправления, от общего 
числа обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

4,1 4,2 4,2 4,3 4,4 5
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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2.9.1 Организация работы студенческого совета колледжа ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.9.2 Круглый стол, посвященный Дню студента, с участием 
студенческого актива колледжа (Студ. Совет, совет 
общежития, старосты групп и заместители)

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.9.3 Организация и проведение «Посвящения в студенты» сентябрь, октябрь заместитель директора по 
УВР

2.9.4 Согласование локальных нормативных актов колледжа ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.9.5 Участие в заседаниях педагогического Совета ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.9.6 Организация и проведение внутриколледжных 
мероприятий, заседаний, «Круглых столов»

ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.9.7 Форум лидеров студенческого самоуправления ежегодно заместитель директора по 
УВР

2.10 Доля обучающихся, занимающихся в студенческом 
спортивном клубе КГБПОУ АКПТиБ, от общего 
числа
обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

20,4 22 25 28 30 40
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.10.1 Реализация работы спортивной секции «Волейбол» ежегодно заместитель директора по 

УВР, руководитель 
физвоспитания

2.10.2 Реализация спортивной секции «Баскетбол» ежегодно заместитель директора по 
УВР, руководитель 

физвоспитания
2.10.3 Реализация спортивной секции «Футбол» ежегодно заместитель директора по 

УВР, руководитель 
физвоспитания

2.10.4 Реализация спортивной секции «Гиревой спорт» ежегодно заместитель директора по 
УВР, руководитель 

физвоспитания
2.10.5 Реализация спортивной секции «Настольный теннис» ежегодно заместитель директора по 

УВР, руководитель
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физвоспитания
2.10.6 Городская комплексная спартакиада ПОО по всем видам 

спорта
ежегодно заместитель директора по 

УВР, руководитель 
физвоспитания

2.10.7 Турнир по волейболу, посвященный победе в ВОВ май заместитель директора по 
УВР, руководитель 

физвоспитания
2.10.8 Соревнования по Скандинавской хотьбе ежегодно заместитель директора по 

УВР, руководитель 
физвоспитания

2.11 Вовлечение обучающихся по образовательным 
программам СПО в различные формы 
наставничества, от общего числа обучающихся (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

2 4 8 10 12 15
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
2.11.1 Привлечение обучающихся к проведению мастер-классов 

для школьников в качестве наставников по форме 
«студент-ученик»

ежегодно заместитель директора по 
УМР, методист

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с 
требованиями модернизируемой системы профессионального образования

3.1 Доля педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационные категории, в общей 
численности педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

55 60 65 70 75 80
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.1.1 Ежегодный мониторинг педагогических кадров, 

имеющих высшую или первую квалификационные 
категории

Декабрь
ежегодно

заместитель директора по 
УМР,

специалист по кадрам
3.1.2 Составление перспективного плана аттестации 

педагогических работников на первую или высшую 
квалификационные категории

Июнь
ежегодно

заместитель директора по 
УМР,

специалист по кадрам
3.1.3 Создание условий для формирования портфолио 

педагогических работников с целью аттестации на 
квалификационные категории «Педагог-методист» и

В течение периода заместитель директора по 
УМР,

специалист по кадрам
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«Педагог-наставник»
3.1.4 Внедрение бережливого проекта по оптимизации 

процесса по формированию портфолио для прохождения 
педагогическими работниками аттестации на 
квалификационные категории

В течение периода заместитель директора по 
УМР,

специалист по кадрам

3.2 Доля педагогических работников и управленческих 
кадров, повысивших уровень профессионального 
мастерства по дополнительным профессиональным 
программам, в том числе в сфере современных 
производственных технологий, в общей численности 
педагогических работников и управленческих кадров 
(%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

100 100 100 100 100 100

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.2.1 Профессиональная переподготовка педагогических 

кадров по направлению (профилю), соответствующему 
преподаваемому курсу (модулю), учебному предмету, 
дисциплине

каждые три года заместители директора по 
УМР, УВР, УПР

3.2.2 Дополнительное профессиональное образование 
педагогических работников в области профессионального 
образования и (или) профессионального обучения

каждые три года заместители директора по 
УМР, УВР, УПР

3.2.3 Повышение квалификации педагогических работников 
профессионального учебного цикла в форме стажировки 
в профильных организациях

каждые три года заместители директора по 
УМР, УВР, УПР

3.2.4 Составление ежегодного плана-графика обучения 
административных и педагогических работников по 
программам дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки)

Июнь
ежегодно

заместители директора по 
УМР, УВР, УПР

3.3 Доля преподавателей и мастеров производственного 
обучения, прошедших повышение квалификации в 
рамках Федерального проекта «Профессионалитет», в 
общей численности преподавателей и мастеров 
производственного обучения (%).

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

5 7 8 9 10 12

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.3.1 Ежегодное планирование обучения административных и В течение периода заместители директора по
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педагогических работников по дополнительным 
профессиональным программам повышения 
квалификации в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет»

УМР, УПР

3.4 Доля работников КГБПОУ АКПТиБ, принявших 
участие в этапах чемпионата профессионального 
мастерства «Профессионалы» и чемпионата высоких 
технологий в ролях и статусах: эксперт-наставник, 
главный эксперт, эксперт-методист, менеджер 
компетенции, технический администратор площадки, 
в общей численности работников КГБПОУ АКПТиБ 
(%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

9 9 10 10 11 12

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.4.1 Ежегодный мониторинг экспертов из числа 

педагогических
работников с целью формирования групп для обучения в 
текущем учебном году

ежегодно заместители директора по 
УМР, УПР

3.4.2 Создание условий для обучения педагогических 
работников в качестве экспертов

ежегодно заместители директора по 
УМР, УПР

3.5 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в 
общей численности педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

28,8 29 29,5 30 30,2 30,5
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.5.1 Обучение молодых педагогов и специалистов по 

программе внутриколледжного повышения квалификации 
«Школа молодого педагога»

ежегодно заместитель директора по 
УМР, методисты

3.5.2 Закрепление наставника из числа педагогов-стажистов за 
молодыми педагогами или специалистами с предприятий

ежегодно заместитель директора по 
УМР, методисты

3.5.3 Привлечение молодых специалистов к взаимопосещению 
открытых учебных занятий, мастер-классов в рамках 
профессиональных декад

ежегодно заместитель директора по 
УМР, методисты

3.6 Доля педагогических работников, принявших участие 
в краевых профессиональных конкурсах, в общей

Показатель ожидаемого результата
Факт 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.
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численности педагогических работников (%) 2024г.
10 12 13 13 14 15

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.6.1 Проведение внутренних конкурсов профессионального 

мастерства
ежегодно заместители директора по 

УМР, УВР, УПР
3.6.2 Реализация программы наставничества по подготовке к 

конкурсам по форме «педагог -  педагог», «работодатель -  
педагог»

ежегодно заместители директора по 
УМР, УВР, УПР

3.6.3 Развитие мер по мотивации участия педагогических 
работников в конкурсах профессионального мастерства

ежегодно заместители директора по 
УМР, УВР, УПР

3.7 Доля педагогических работников, представивших 
очно опыт научно-методической и инновационной 
деятельности на краевом (всероссийском, 
международном) уровне, в общей численности 
педагогических работников (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

12 15 17 20 25 30

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
3.7.1 Формирование чек-листа закрепления тем и участия в 

текущем году педагогов на заседаниях ПЦК по 
приоритетным направлениям развития СПО

Январь, ежегодно заместитель директора по 
УМР, методисты

3.7.2 Создание условий для участия административных и 
педагогических работников в научно-практических 
семинарах, конференциях

ежегодно заместитель директора по 
УМР, методисты

3.7.3 Формирование плана мероприятий педагога на учебный 
год (ИПП) с включением мероприятий по трансляции 
передового педагогического опыта на научно - 
практических семинарах / конференциях, заседаниях 
ПЦК

июнь ежегодно заместитель директора по 
УМР, методисты

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в соответствии с их
образовательными потребностями

4.1 Количество образовательных программ 
профессионального образования, дополнительного 
образования и профессионального обучения, 
реализуемых для взрослого населения (ед.)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

15 17 19 20 22 24
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
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4.1.1 Разработка совместно с работодателями дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации 
(в форме стажировки) по направлениям:
Секретарь руководителя;
Делопроизводитель;
Изготовитель мясных полуфабрикатов;
Формовщик колбасных изделий;
Обвальщик мяса;
Официант;
Повар
Горничная

ежегодно Заместитель директора по 
УМР, руководитель 

центра Карьерного роста

4.1.2 Проведение анализа рынка труда г. Бийска для 
определения наиболее востребованных профессий для 
взрослого населения

ежегодно Заместитель директора по 
УМР, руководитель 

центра Карьерного роста
4.1.3 Привлечение и участие работодателей в разработке 

основных программ профессионального обучения для 
взрослого населения

ежегодно Заместитель директора по 
УМР, руководитель 

центра Карьерного роста
4.1.4 Расширение и корректировка перечня программ с учетом 

требований современного рынка труда и запросов 
работодателей:
-«Ассистент экскурсовода» (гида);
-«Помощник повара»
-«Помощник официанта»
-«Помощник пекаря»
-«Помощник кондитера»
-«Кухонный работник»

Сентябрь,2025 Заместитель директора по 
УМР, руководитель 

центра Карьерного роста

4.1.5 Реализация адресных, коротких, эффективных 
образовательных профессиональных программ, 
семинаров- тренингов по актуальным направлениям для 
удовлетворения потребности в профессиональном 
обучении различных категорий граждан, в том числе 
граждан предпенсионного возраста

2025-2029 Заместитель директора по 
УМР, руководитель 

центра Карьерного роста

4.2 Количество обучающихся из числа взрослого 
населения, охваченных программами 
профессионального образования, дополнительного

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.
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образования и профессионального обучения (чел.) 79 85 89 90 92 95
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.2.1 Разработка и реализация дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации 
(для педагогов колледжа)

ежегодно заместитель. директора 
по УМР, методисты

4.2.2 Реализация ДПО ПК (в форме стажировки) совместно с 
предприятиями-партнерами по договорам о сетевой 
форме реализации образовательных программ

в течение периода заместитель директора по 
УМР, заместитель 
директора по УПР, 

методисты
4.2.3 Обучение взрослого населения по программам: 

-профессиональной подготовки, 
-переподготовки,
-повышения квалификации

ежегодно
Заместитель директора по 

УМР, руководитель 
центра Карьерного роста

4.2.4 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами 
колледжа, предприятиями и работодателями

ежегодно Заместитель директора по 
УМР, руководитель 

центра Карьерного роста
4.2.5 Реализация образовательных программ для взрослого 

населения, в том числе в рамках национальных проектов
ежегодно Заместитель директора по 

УМР, руководитель 
центра Карьерного роста

4.3 Доля педагогических работников КГБПОУ АКПТиБ, 
прошедших переподготовку или повышение 
квалификации по компетенциям, необходимым для 
работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью, в 
общей численности педагогических работников, 
работающих с данным контингентом обучающихся 
(%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

100 100 100 100 100 100

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.3.1 Разработка и реализация плана-графика переподготовки и 

повышения квалификации по вопросам образования 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, в общей 
численности педагогических работников, работающих с 
данным контингентом обучающихся на учебный год.

ежегодно заместители директора по 
УМР, УПР, УВР, 

специалист по кадрам

4.3.2 Повышение квалификации, по программам обучения 
экспертов профессионального движения Абилимпикс.

ежегодно заместители директора по 
УМР, УПР, УВР, 

специалист по кадрам
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4.4 Доля педагогических работников, принимавших 
участие в разработке электронных образовательных 
ресурсов, от общего количества педагогических 
работников (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

50 52 52,5 54 55 60
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.4.1 Разработка цифровых образовательных ресурсов в рамках 

ФП «Профессионалитет»
2025-2026 гг. заместители директора по 

УПР, УМР
4.4.2 Работа на информационной платформе «Цифровой 

конструктор компетенций».
2025-2026 заместители директора по 

УПР, УМР
4.4.3 Разработка электронных образовательных ресурсов для 

размещения на сайте колледжа
ежегодно заместители директора по 

УПР, УМР
4.5 Количество школьников, охваченных программами, 

реализуемыми на базе КГБПОУ АКПТиБ (чел.)
Показатель ожидаемого результата

Факт
2024г.

2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

81 90 95 100 110 120
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.5.1 Заключение договоров о сетевом взаимодействия с МОУ 

СОШ г.Бийска с целью привлечения школьников к 
обучению по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам, реализуемых в КГБПОУ 
АКПТиБ

сентябрь Заместители директора 
по УПР, УМР

4.5.2 Реализация образовательных программ в рамках 
реализации Национального проекта «Образование» 
федерального проекта «Успех каждого ребенка», 
«Молодежь и дети»

ежегодно Заместители директора 
по УПР, УМР

4.6 Количество реализуемых в КГБПОУ АКПТиБ 
программ для школьников (ед.)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

8 9 10 11 11 12
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.6.1 Организация профессиональных проб в лабораториях и 

мастерских ПОО базового и углубленного уровня
ежегодно Заместители директора 

по УПР, УМР,УВР
4.6.2 Организация профессиональных проб на базе 

предприятий
ежегодно Заместители директора 

по УПР, УМР,УВР
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4.7 Количество мероприятий для школьников, 
проведенных КГБПОУ АКПТиБ (ед.)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

48 51 53 55 57 59
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
4.7.1 Реализация мероприятий в рамках ФП 

«Профессионалитет»
ежегодно заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
4.7.2 Проведение мероприятий в рамках «Билет в будущее» ежегодно заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
4.7.3 Экскурсионный проект «Первые в профессии» ежегодно заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
4.7.4 «День дублера» ежегодно заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
4.7.5 Организация и проведение мастер-классов для 

школьников
ежегодно заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
4.7.6 Организация и проведение экскурсий на базе 

предприятий-партнеров /мастерских ПОО
ежегодно заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
4.7.7 Организация и проведение Дня открытых дверей ежегодно заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
4.7.8 Профориентационные встречи со школьниками ежегодно заместители директора по 

УМР, УПР, УВР
Задача 5. Совершенствование материально-технической базы КГБПОУ АКПТиБ в соответствии с современными тенденциями

развития системы профессионального образования
5.1 Доля реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ, оснащение МТБ по 
которым соответствует требованиям ФГОС, в общем 
объеме реализуемых основных образовательных 
программ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

100 100 100 100 100 100

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
Укрупнение и модернизация МТБ по профессиям и 
специальностям в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО:

1. 19.02.12 Технология продуктов питания животного 
происхождения

2025-2029 Директор, заместители 
директора по УМР, УПР
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2. 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и 
ремонт холодильно-компрессорных и 
теплонасосных машин и установок (по отраслям)

3. 38.02.08 Торговое дело
4. 43.02.16 Туризм и гостеприимство
5. 19.01.18 Аппаратчик-оператор производства 

продуктов питания из растительного сырья
6. 15.01.18 Машинист холодильных установок
7. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело
8. 54.02.02Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы
5.2 Число реализуемых компетенций чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы», 
оснащение МТБ по которым полностью соответствует 
инфраструктурным листам (ед.)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

4 4 5 6 6 7
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
5.2.1 Определение возможности расширения учебных 

лабораторий для создания большего количества рабочих 
мест по реализуемым в колледже компетенциям 
чемпионата профессионального мастерства 
«Профессионалы», для размещения МТБ, которое 
полностью соответствует инфраструктурным листам

2025 заместители директора по 
УМР, УПР

5.2.2 Дооснащение МТБ по реализуемым в колледже 
компетенциям чемпионата профессионального 
мастерства «Профессионалы» для полного соответствия 
инфраструктурным листам

2025-2029 заместители директора по 
УМР, УПР

5.2.3 Укрупнение и модернизация МТБ для участия в 
чемпионатах профессионального мастерства 
«Профессионалы» по компетенциям:
«Кондитерское дело»
«Мастер молочного производства»
«Мастер мясного производства»

2025-2029 заместители директора по 
УМР, УПР

5.3 Доля направлений деятельности КГБПОУ АКПТиБ, 
обслуживаемых автоматизированными системами 
управления, в общем числе направлений деятельности

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.
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(прием абитуриентов, учет контингента, организация 
и ведение образовательного процесса, учет 
успеваемости -«электронные журналы», учебно­
методическое обеспечение) (%)

90 92 92,5 93 93,5 94

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
5.3.1 Приведение автоматизированных рабочих мест 

педагогических работников в соответствие с 
требованиями к местам, обеспечивающим доступ 
педагогов к региональным и федеральным 
информационным системам образования

Май 2027 г. Заместитель директора по 
УР, главный бухгалтер

5.3.2 Увеличение рабочих мест для осуществления приема 
абитуриентов через ЕПГУ

Март 2025 г. Заместитель директора по 
УР, главный бухгалтер

Задача 6. Совершенствование системы управления КГ ШОУ АКПТиБ, обеспечивающей реализацию программы развития
6.1 Консолидированный объем средств КГБПОУ 

АКПТиБ,
обеспечивающих реализацию программы развития 
(млн.руб.), в том числе:

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

105,3 109,5 114,0 118,6 123,3 128,2
-из краевого бюджета 96,2 100,1 104,2 108,4 112,7 117,2
-от приносящей доход деятельности (платные 
образовательные услуги, хозрасчетная деятельность и
др.)

6,3 6,5 6,8 7,1 7,4 7,7

-иные (привлечённые средства федерального 
бюджета, работодателей, внебюджетных фондов, 
населения и т.д.)

2,8 2,9 3,0 3,1 3,2 3,3

6.2 Доля доходов от платных образовательных услуг в 
общем объеме доходов (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

6,0 6,0 6,0 6,1 6,1 6,0
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
6.2.1 Реализация программ для взрослого населения по 

направлениям: профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации

2025-2029 зам. директора по УПР, 
руководитель центра 

Карьерного роста
6.2.2 Краткосрочное обучение работников предприятий по 

договорам с предприятиями
2025-2029 зам. директора по УПР, 

руководитель центра
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Карьерного роста
6.2.3 Ведение профессиональной подготовки безработных 

граждан согласно контрактов с ЦЗН
2025-2029 зам. директора по УПР, 

руководитель центра 
Карьерного роста

6.2.4 Профессиональное обучение для всех участников 
образовательного процесса

2025-2029 зам. директора по УПР, 
руководитель центра 

Карьерного роста
6.3 Доля объема внебюджетных средств, полученных от 

реализации продукции, выполнения работ, оказания 
услуг (кроме образовательных), в общем объеме 
внебюджетных средств (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

14,0 14,6 14,8 15,1 18,0 18,3
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
6.3.1 Планирование доходов от деятельности УПК 2025 -  2028 заместитель директора по 

УПР
6.3.2 Планирование доходов и контроль средств ежегодно главный бухгалтер

6.4 Доля внебюджетных расходов, направленных на 
содержание и развитие МТБ, в общем объеме 
внебюджетных расходов КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

35,5 36,0 36,0 36,2 36,6 37,0
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
6.4.1 Мониторинг финансового плана ежегодно главный бухгалтер

6.4.2 Прогноз развития и необходимость расходов на МТБ ежегодно главный бухгалтер
6.5 Доля внебюджетных расходов, направленных на 

оснащение КГБПОУ АКПТиБ учебно­
производственным оборудованием (в том числе 
мастерские ЦПДЭ, в общем объеме внебюджетных 
расходов КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

5,5 6,0 6,0 6,2 6,6 7,0

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
6.5.1 Материально-техническое и информационное 

обеспечение реализации специальностей и профессий по 
ТОП-50, ТОП -РЕГИОН

2025-2029 заместители директора по 
УМР, УПР, АХЧ, 

главный 
бухгалтер

6.5.2 Материально-техническое и информационное 
обеспечение для проведения демонстрационных

2025-2029 заместители директора по 
УМР, УПР, АХЧ,
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экзаменов главный
бухгалтер

6.5.3 Оснащение лабораторий, учебных мастерских 
необходимым оборудованием в соответствии с 
требованиями КОД

2025 заместители директора по 
УМР, УПР, АХЧ, 

главный 
бухгалтер

6.6 Доля расходов для создания доступной среды для 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в общем объеме 
расходов КГБПОУ АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

1,0 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
6.6.1 Обеспечение условий доступности ,позволяющих 

инвалидам получать услуги наравне с другими 
обучающимися

2025-2029 АХЧ, главный 
бухгалтер

6.7 Доля внебюджетных расходов, направленных на 
повышение квалификации персонала (с учетом 
командировочных расходов), в том числе на 
подготовку экспертов ДЭ, региональных экспертов 
чемпионата профессионального мастерства 
«Профессионалы», сертифицированных экспертов, в 
общем объеме внебюджетных расходов КГБПОУ 
АКПТиБ (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

11,0 11,5 11,5 11,8 12,3 12,5

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
6.7.1 Комплексные курсы повышения квалификации 2025-2029 заместители директора по 

УМР, УПР, главный 
бухгалтер

6.7.2 Стажировки 2025-2029 заместители директора по 
УМР, УПР, главный 

бухгалтер
6.7.3 Семинары, конференции, мастер-классы с приглашением 

специалистов реального сектора экономики
2025-2029 заместители директора по 

УМР, УПР, главный 
бухгалтер

6.8 Доля внебюджетных расходов на осуществление 
воспитательной и социализирующей деятельности, в

Показатель ожидаемого результата
Факт 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.
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общем объем расходов (%) 2024г.
3,0 3,5 3,8 3,8 4,0 4,2

№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
6.8.1 Создание организационно-педагогических условий для 

участия студентов в мероприятиях воспитательного 
характера

ежегодно заместитель директора по 
УВР, советники 

директора по воспитанию 
,главный бухгалтер

6.8.2 Финансовое обеспечение воспитательного процесса в 
колледже

ежегодно заместитель директора по 
УВР, советники 

директора по 
воспитанию, главный 

бухгалтер
6.9 Соответствие внутренней системы оценки качества в 

КГБПОУ АКПТиБ аккредитационным показателям и 
методики их расчета (%)

Показатель ожидаемого результата
Факт

2024г.
2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 2029г.

100 100 100 100 100 100
№ Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
6.9.1 Размещение на сайте колледжа локального нормативного 

акта о ВСОКО
2025-2029 заместитель директора по 

УМР, руководитель 
ВСОКО

6.9.2 Размещение на сайте колледжа отчета о 
самообследовании

2025-2029 заместитель директора по 
УМР, руководитель 

ВСОКО
6.9.3 Проведение опроса работодателей и (или) их 

объединений об удовлетворенности качеством 
образования по образовательной программе

2025-2029 заместитель директора по 
УМР, руководитель 

ВСОКО
6.9.4 Проведение опроса педагогических работников колледжа 

об удовлетворенности условиями и организацией 
образовательной деятельности в рамках реализации 
образовательной программы

2025-2029 заместитель директора по 
УМР, руководитель 

ВСОКО

6.9.5 Проведение опроса обучающихся колледжа об 
удовлетворенности условиями, содержанием, 
организацией и качеством образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в

2025-2029 заместитель директора по 
УМР, руководитель 

ВСОКО
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рамках реализации образовательной программы
Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности КГБПОУ АКПТиБ

7.1 № Наименование мероприятий Срок реализации Исполнитель
7.1.1 Мероприятия по созданию условий антитеррористической 

защищенности
7.1.2 Монтаж и обслуживание системы видеонаблюдения, 

кнопки экстренного вызова, КТС (кнопка тревожной 
сигнализации) ОВО по г .Бийску.

2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС

7.1.3 Ограждение территорий; оборудование системами 
контроля и управления допуском в учебные корпуса

2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС, 
заведующий хозяйством

7.1.4 Обеспечение квалифицированной охраной территории и 
учебных корпусов

2025-2029 начальник общего отдела

7.1.5 Монтаж и обслуживание системы охранной сигнализации 2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС

7.1.6 Монтаж и обслуживание СОУЭ (система оповещения 
управления эвакуацией)

2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС

7.1.7 Актуализация паспорта безопасности 2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС, 
заведующий хозяйством

7.2 7.2.2 Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
7.2.1 Монтаж и обслуживание системы АПС с выводом 

сигнала о возникновении пожара на пульт ЦППС
2025-2029 начальник общего отдела, 

специалист по ГО и ЧС, 
заведующий хозяйством

7.2.2 Контроль и обслуживание средств и системы 
пожаротушения

2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС, 
заведующий хозяйством

7.2.3 Обучение административного и педагогического состава 
пожарнотехническому минимуму в соответствии с 
постановлением Правительства РФ «О противопожарном 
режиме»

2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС, 
заведующий хозяйством

7.3 7.3.1 Аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда
Выполнение мероприятий в соответствии с ФЗ «О 
специальной оценке труда»

2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС,
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заведующий хозяйством
7.3.2 Оценка профессиональных рисков 2025-2029 начальник общего отдела

7.4 7.4.1 Обучение сотрудников охране труда
Обучение административного и педагогического 
коллектива в соответствии с постановлением №2464

2025-2029 специалист по ГО и ЧС, 
заведующий хозяйством

7.4.2 Обучение персонала по программе первая доврачебная 
помощь

2025-2029 специалист по ГО и ЧС

7.4.3 Обучение по средствам индивидуальной защиты 2025-2029 специалист по ГО и ЧС
7.5 7.5.1 Мероприятия по энергосбережению

Монтаж и обслуживание систем топливно­
энергетических ресурсов в соответствии с требованиями 
ФЗ «Об энергосбережении и о повышении 
энергетической эффективности»

2025-2029 начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС, 
заведующий хозяйством

7.6 7.6.1 Мероприятия по соблюдению санитарных правил
7.6.2 Выполнение санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий
2025-2029 начальник общего отдела, 

специалист по ГО и ЧС, 
заведующий хозяйством

7.6.3 Осуществление лабораторно-инструментальных 
исследований

2025-2029 начальник общего отдела,

7.6.4 Организация медицинских осмотров, профессиональной 
гигиенической подготовки

Май- июнь начальник общего отдела, 
специалист по ГО и ЧС
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6 .Э кспертиза и контроль исполнения програм м ы  развития

В неш ний контроль исполнения П рограм м ы  осущ ествляем  
М инистерство образования и науки А лтайского края.

В нутренний контроль реализации П рограм м ы  осущ ествляет совет 
учреж дения, педагогический совет и адм инистрация А К П ТиБ.

Реализация м ероприятий П рограм м ы  вносится в еж егодны й 
календарны й план колледж а.

Результаты  поэтапного вы полнения програм м ы  рассм атриваю тся на 
заседаниях органов коллегиального управления колледж а.

П рограм м а является документом , откры ты м  для внесения изм енений и 
дополнений. К орректировка осущ ествляется еж егодно. П редлож ения по 
корректировке подаю тся руководителям и подразделений после обсуж дения 
на заседаниях коллективны х органов управления (предм етно-цикловы х 
комиссий). В се изм енения утверж даю тся на педагогическом  совете.

О тчет о ходе вы полнения П рограм м ы  еж егодно предоставляется 
руководителям и подразделений до 1 м арта и публикуется на сайте 
учреж дения в рам ках  еж егодного сам оанализа работы  организации за год.


