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Цель ВСОКО:

- Формирование единой системы оценочных процедур, обеспечивающих контроль 
состояния образования для выявления его реального уровня и факторов, влияющих на 
качество образования в колледже;

- Получение достоверной и объективной информации о динамике качества образования в 
колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- Принятие обоснованных, эффективных и своевременных управленческих решений по 
повышению качества образования;

- Прогнозирование развития качества образования колледжа, предупреждение негативных 
тенденций.

Задачи ВСОКО:

- Обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике 
показателей качества образования, формирование ресурсной базы и обеспечение 
функционирования мониторинга качества образования;

- Технологическое и методологическое сопровождение процедур оценки качества 
образования;

- Формирование системы критериев и показателей, позволяющих эффективно 
реализовывать цели ВСОКО.

Основные функции ВСОКО:

- Обеспечение требований ФГОС СПО;

- Формирование критериальной основы качества образования;

- Информационное и аналитическое обеспечение управление качеством образования;

- Экспертиза, диагностика, оценка и прогнозирование качества образования;

- Обеспечение открытости и доступности информации ВСОКО всех пользователей. 

Принципы ВСОКО:

- Объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве 
образования;



- Достаточность объема информации для принятия обоснованного управленческого 
решения.

Направление
контроля
(объект
оценки)

Предмет оценки Механизм и
инструменты
контроля

Сроки
проведения

Руководитель
процесса

Условия 
реализации 
образователь­
ных программ

Качество
педагогического
состава

Анализ
качественного и
количественного
состава

Август 2023 
Июнь 2024

Заместитель 
директора по 
учебно -  
производствен­
ной работе; 
Специалист по 
кадрам

Информационные 
ресурсы 
материально -  
техническая база

Анализ наличия и
обновления парка
мультимедийной
техники;
программно -
информационного
обеспечения,
эффективности
использования
электронных
ресурсов в учебном
процессе

Ноябрь
2023
Март 2024

Заместитель 
директора по 
учебно -  
производствен­
ной работе

Библиотечное
обеспечение

Анализ наличия и
актуальности,
соответствия
учебных пособий и
учебников
потребностям
образовательного
процесса

Ноябрь
2023

Заместитель 
директора по 
учебно -  
производствен­
ной работе

Методические 
материалы и УМК

Качество и полнота 
методических 
материалов для 
организации 
учебного процесса

Сентябрь
2023

Заместитель 
директора по 
учебно -  
методической 
работе

Технологии 
дистанционного 
обучения, методы, 
приемы, средства 
обучения

Анализ форм и
методов,
технологий,
применяемых при
проведении
занятий,
мониторинг
электронных
ресурсов
педагогов.
Качество
проведения

Декабрь
2023
Март 2024

Заместитель 
директора по 
учебно -  
производствен­
ной работе



педагогических 
занятий. Качество 
учебного процесса, 
применения 
технологий 
обучения

Воспитательная
работа, формы
внеклассной
работы с группами,
мероприятия
воспитательного
характера,
реализация
программы
воспитания

Анализ планов 
воспитательной 
работы кураторов

Октябрь
2023
Июнь 2024

Заместитель 
директора по 
учебно -  
воспитатель­
ной работе

Организация 
научно -
исследовательской
работы,
подготовки
индивидуальных
проектов

Анализ 
достижений в 
научно -
исследовательской 
деятельности, в 
конкурсах разного 
уровня(в 
городских, 
областных, 
региональных, 
федеральных, с 
международным 
участием и т.д.)

Июнь 2024 Заместитель 
директора по 
учебно -  
методической 
работе

Дополнительное
профессиональное
образование

Организация 
дополнительного 
профессиональног 
о образования

Май 2024 Заместитель 
директора по 
учебно -  
методической 
работе

Содержание 
образователь­
ных программ

Качество
подготовки ОПОП, 
УМК

Анализ подготовки 
УМК

Сентябрь
2023

Заместитель 
директора по 
учебно -  
методической 
работе

Соответствие 
ОПОП ФГОС спо

Анализ 
соответствия 
ОПОП ФГОС спо

Сентябрь
2023

Заместитель 
директора по 
учебно -  
методической 
работе

Программа
воспитания

Анализ планов
воспитательной
работы

Октябрь
2023

Заместитель 
директора по 
учебно -  
воспитатель­
ной работе

Программы
практик

Анализ
организации

Июнь 2024 Заместитель 
директора по 
учебно -



практики
обучающихся

производствен­
ной работе

Образователь Абсолютная и Анализ Ежемесяч­
-ные качественная абсолютной и но Заместитель
результаты успеваемость; качественной директора по

Результаты успеваемости в Январь 2024 учебно -

-
текущей и
промежуточной
аттестации

текущем периоде 
(периодичность: 
месяц, полугодие, 
год)

Июнь 2024
производствен­
ной работе

Результаты Качество Май 2024 Заместитель
выполнения выполнения директора по
индивидуальных индивидуальных учебно -
проектов проектов производствен­

ной работе
Результаты Анализ числа и Июнь 2024 Заместитель
участия в результатов директора по
различных участия в учебно -
конкурсах различных методической
профессионально­ конкурсах работе
го мастерства всех
уровней

Потребители Удовлетворен­ Анализ Ноябрь Заместитель
ность качеством 
образования

результатов
исследования

2023 директора по 
учебно -

Удовлетворен­
ность условиями и

удовлетворенности
потребителей

Февраль
2024

методической
работе;

процессом методом
образования анкетирования на Май Заместитель
Удовлетворен­
ность

сайте КГБПОУ 
«Алтайский

2024 директора по 
учебно -

вспомогательными колледж производствен
процессами в 0 0 промышленных 

технологий и 
бизнеса»

ной работе


