
 



КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени А.М. Топорова» 

Цель деятельности региональной инновационной площадки: создание механизмов оптимального использования 

потенциала образовательной организации при реализации программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями 

Задачи деятельности региональной инновационной площадки: 

- Развитие практико-ориентированной образовательной среды, ориентированной на формирование компетенций, в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями: 

 Развитие современной инфраструктуры  

 Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ 

 

- Отбор эффективных и освоение новых технологий профессионального обучения, воспитания и развития личности 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, внедрение в практику деятельности 

образовательного учреждения технологии демонстрационного экзамена 

 

- Разработка информационно-методического обеспечения для обучения и оценки уровня сформированности 

компетенций по стандартам WSR 

 

- Формирование кадрового потенциала, владеющего методиками обучения и оценки уровня сформированности 

компетенций по стандартам WSR 

- Обобщение и распространение опыта разработки и апробации системы по формированию профессиональных 

компетенций обучающихся через развитие практико-ориентированной образовательной среды 

 

 

 



 

№ Содержание деятельности Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Ответственные Примечания 

 Нормативно-правовое обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Издание распорядительных актов 

колледжа по реализации проекта 

Приказы директора о назначении 

руководителя проекта и формировании 

рабочей группы по реализации проекта на 

2020 г. 

Январь 2020 Самусенко Е.В., 

директор 

Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

2 Разработка положения о новом 

структурном подразделении «Отдел 

развития квалификаций» 

Положения об отделе развития 

квалификаций 

Январь 2020 Чапаева О.В., 

руководитель 

отдела развития 

квалификаций 

 

3 Корректировка функциональных 

обязанностей руководителя и членов 

рабочей группы  

Функциональные обязанности руководителя 

и членов рабочей группы, утвержденные 

приказом директора АКПТиБ 

Январь 2020 Самусенко Е.В., 

директор 

 

4 Разработка регламентирующих 

документов для проведения 

демонстрационного экзамена с учетом 

требований стандарта WorldSkills Russia 

в рамках промежуточной аттестации по 

модулю 

Положение о проведении 

демонстрационного экзамена с учетом 

требований стандарта WorldSkills Russia в 

рамках промежуточной аттестации по 

модулю 

Январь 2020 Осокина О.П., зам. 

директора по УПР 

Чапаева О.В., 

руководитель 

отдела развития 

квалификаций 

 

5 Корректировка Положения о текущем 

контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

Актуализированный нормативный документ 

по организации текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

Январь 2020 Осокина О.П., зам. 

директора по УПР 

 

 

 Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Оптимизация структуры 

образовательного учреждения для 

повышения качества профессионального 

образования 

Создание и организация работы 

структурного подразделения «Отдел 

развития квалификаций» 

Декабрь 2019  Самусенко Е.В., 

директор 

 

2 Разработка плана реализации проекта 

Региональной инновационной площадки 

на 2020 год 

План реализации проекта РИП на 2020 год. Январь 2020  Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Привлечение педагогов колледжа к оценке 

качества подготовки специалистов в 

соответствии с требованиями стандартов 

В течение 

года 

 



WorldSkills Russia 

3 Проведение оперативных совещаний 

членов рабочей групп
,
участвующих 

в реализации проекта региональной 

инновационной площадки.  

Проведение оперативных совещаний 

членов рабочей группы   

Выработка единых подходов к деятельности 

по реализации проекта РИП. Своевременное 

выполнение мероприятий плана реализации 

проекта РИП (мониторинг продвижения 

проекта) 

Ежемесячно Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

4 Расширение социального партнерства с 

предприятиями-работодателями по 

развитию практико-ориентированной 

образовательной среды, 

ориентированной на формирование 

компетенций, в соответствии с 

современными стандартами и 

передовыми технологиями 
 

Реализация технологии дуального обучения 

по специальностям 38.02.04 «Коммерция 

(по отраслям)», 18.02.08 «Технология мяса и 

мясных продуктов», 19.02.10 «Технология 

продукции общественного питания» с 

крупными торговым предприятием ООО 

«Лента» в г. Бийске, с компанией по 

переработке мясной продукции 

«Черкизово». 

В течение 

года 

Объедкова Л.В., 

зав. практикой 

Чапаева О.В., 

руководитель 

отдела развития 

квалификаций 

 

5 Участие педагогов и обучающихся 

колледжа в движении «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia 

Подготовка и проведение региональных 

Чемпионатов «Молодые профессионалы» по 

компетенции «Туризм» 

Ноябрь 2020 Осокина О.П., зам. 

директора по УПР 

 

Чапаева О.В., 

руководитель 

отдела развития 

квалификаций 

 

Подготовка и проведение регионального 

этапа Национального чемпионата 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» по компетенции 

«Администрирование отеля» 

Сентябрь 

2020 

 

Участие в отборочных, региональных и 

Национальных чемпионатах 

профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» WSR 

Октябрь – 

декабрь 2020 

 

6 Реализация Плана мероприятий по 

подготовке и проведению 

демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной аттестации в 2020 г. по 

специальности 43.02.10 «Туризм» для 

оценки сформированности компетенций, 

соответствующих ФГОС СПО по 

Оформление пакета документов и 

прохождение процедуры аккредитации 

Центра проведения демонстрационного 

экзамена по компетенции Туризм 

Январь - март Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Модернизация материально-технической 

базы учебных кабинетов и лабораторий в 

соответствии с инфраструктурным листом 

Январь - март Самусенко Е.В., 

директор  

 

 



специальности и международному 

стандарту WSR «Туризм» 

стандарта WSR по компетенции «Туризм» 

Обновление программного обеспечения в 

соответствии с инфраструктурным листом 

стандарта WSR по компетенции «Туризм» 

До 01.04.2020 Кириленко И.А., 

зав. ЦИТ 

 

7 Разработка программы стажѐрской 

практики по инновационной 

деятельности педагогов в рамках 

реализации проекта РИП 

Трансляция опыта работы педагогов 

колледжа в среде ПОО СПО Алтайского 

края 

Февраль 2020 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

8 Подготовка презент-пакета 

инновационного опыта  
Отчет о деятельности РИП за 2020 год Декабрь 2020 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Участие в семинарах, конференциях 

регионального уровня 

В течение 

года 

 

9 Участие в вебинарах по вопросам 

деятельности РИП  

 

 

Повышение уровня осведомленности в 

вопросах реализации проекта РИП 

По плану 

АИРО 

Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

10 Взаимодействие с консультантами 

АИРО по вопросам реализации проекта 

РИП 

Корректировка направлений деятельности 

по реализации проекта РИП 

 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Отработка модели проведения 

демонстрационного экзамена в 

рамках промежуточной аттестации и 

ГИА 

Подготовка и проведение педагогического 

совета «Организация и проведение 

демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills Russia» 

01.2020 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Повышение квалификации педагогов 

колледжа по программам о методиках 

обучения и оценки уровня 

сформированности компетенций по 

стандартам WSR 

В течение 

года 

Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Подготовка педагогических работников в 

качестве экспертов для проведения 

демонстрационного экзамена и чемпионатов 

«Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia)» 

В течение 

года 

Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

2 Разработка методического обеспечения 

демонстрационного экзамена 

Контрольно - измерительные материалы для 

проведения демонстрационного экзамена в 

рамках промежуточной аттестации 

До 01.04.2020 Чекменева О.В., 

председатель ПЦК 

Гайдук К.Г., зав. 

 



 отделением 

Преподаватели 

ПЦК 
Банк заданий для демонстрационного 

экзамена (комплексные практические 

задачи, моделирующие профессиональную 

деятельность и выполняемые в реальном 

времени) 

До 01.04.2020  

3 Подготовка кейса для организации 

стажерской практики  

Методическая обеспеченность обучающего 

семинара (программа стажерской практики 

по инновационной деятельности педагогов в 

рамках реализации проекта РИП, 

инструкционные материалы) 

10.2020 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Обеспечение контента раздела 

«Инновационная деятельность» на сайте 

АИРО  

Своевременное обновление и пополнение 

информации о деятельности ОО по 

реализации проекта 

В течение 

года 

Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

2 Контентное наполнение  раздела 

«Инновационная деятельность» на сайте 

ОО 

 

3 Подготовка информации об итогах и 

новостях работы по реализации проекта 

для сайта Министерства образования и 

науки Алтайского края, СМИ города и 

края 

Публикации и методические рекомендации 

по развитию практико-ориентированной 

образовательной среды в соответствии с 

современными стандартами и передовыми 

технологиями  

В течение 

года 

Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Проведение мероприятий проекта, распространение опыта       

1 Организация и проведение стажѐрской 

практики 

Трансляция опыта работы педагогов 

колледжа в среде ПОО СПО Алтайского 

края 

Октябрь 2020 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

2 Публичная отчетность Представление опыта работы по реализации 

проекта на Фестивале инновационных 

образовательных проектов ПОО Алтайского 

края 

Декабрь 2020 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

Мониторинг деятельности  региональной инновационной площадки  в 2020 году 

1 Разработка программы мониторинга 

деятельности  

Повышение ответственности и 

результативности деятельности участников 

Март 2020 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 



рабочей группы проекта РИП 

2 Осуществление мониторинга 

деятельности   

Отчет о реализации проекта РИП; анализ 

полученных результатов; определение 

направлений деятельности  

В течение 

года 

ВУК АКПТиБ  

3 Мониторинг результативности 

выполнения Проекта, соотношение с 

запланированными задачами, 

определение эффективности Подготовка 

годового отчета  о результатах 

деятельности  

Итоговый отчет  

о результатах деятельности региональной 

инновационной площадки 

Декабрь 2020 Курсова В.М., зам. 

директора по УМР 

 

 

Основные показатели результативности реализации проекта в 2020 году: 

 
№ 

п/п 

Показатель результативности проекта Ожидаемый результат 

1 Увеличение численности студентов, участвующих в отборочных, 

региональных и Национальных чемпионатах профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» WSR  

Не менее 20% 

2 Оснащение и аккредитация ЦПДЭ  Не менее 1 (по специальности «Туризм») 

3 Создание инновационных продуктов, разработка механизмов для 

последующего внедрения в работу других учреждений опыта по развитию 

практико-ориентированной образовательной среды через оценку качества 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями стандартов 

WorldSkills Russia 

 

Конкурсная документация к внутриколледжным и 

региональным чемпионатам «Молодые профессионалы» по 

компетенциям «Туризм», «Администрирование отеля», 

«Поварское дело», «Кондитерское дело», 

«Предпринимательство»  

Программа стажерской практики «Организация и 

проведение внутриколледжных отборочных соревнований, 

подготовка обучающихся к региональным и Национальным 

чемпионатам профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» 
4 Увеличение количества обученных педагогических работников механизму 

проведения демонстрационного экзамена 
До 29% 

5 Создание условий для прохождения стажировок на базовых предприятиях 

педагогами, нуждающихся в прохождении стажировки в соответствии с 

планом 

100 %. 



 

6 Численность педагогических кадров, прошедших обучение в академии 

Ворлдсиллс Россия (ед.) 

4 

7 Численность педагогических кадров, экспертов Ворлдсиллс (ед.) 3 

8 Участие обучающиеся колледжа в региональных чемпионатах Алтайского 

края «Молодые профессионалы» WSR  

Не менее чем по 5 компетенциям 

9 Доля выпускников, трудоустроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по полученной специальности (профессии) в сферах 

пищевой и перерабатывающей промышленности, туризма и сервиса (%) 

Не менее 76% 

 

 

 

 

 


